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 14 .................................................................................................................... :انًُٓح تشخٍض خيؼايلا5.

 16 .................................................................................................................... :نهًشكض انٕاسدج الايشاع6.

 18 ......................................................................................................................................... :النظبم تقبرير

 

  



                                                                                                                            
Diyar United Company     

                                                                              

User Testing Acceptance Criteria  3/19 

انخذماث الأههيت 

 :انىظاو وصف    

 

ٗرزاسٞض ٍشاٗىخ اىَْٖخ ىلأعجبء اىجٞغزِٝٞ ( ٍسزشقٞبد/ ػٞبصاد )ٝشزض اىْظبً ثبطضار اىززاسٞض اىشبطخ ثفزخ اىَزامش اىجٞغزٝخ 

ىٚ ٗاىَلادظِٞ ٗفْٜٞ اىَشزجز ثبلاضبفخ اىٚ ٍزبثؼخ جَٞغ ٍؼبٍلاد اىَزؼيقخ ثزقضٌٝ عيجبد اىززاسٞض ، مَب ٝقً٘ اىقسٌ ثبلاشزاف ٗاىزفزٞش ع

ٗجَٞغ ٍزامش ٍٗذلاد ثٞغ اىغٞ٘ر ٗاىذٞ٘اّبد الأىٞفخ ىيزأمض ٍِ ٍغبثقزٖب ىيشزٗط اىفْٞخ ٗالاصارٝخ اىَغي٘ثخ ٗاىَذضصح ٍِ قجو  ٕذٓ اىَزامش

 .، مَب ٝشزض اىقسٌ اٝضب ثزسجٞو  اىَشبىفبد ٗاىزجبٗساد اىزٚ ٝزٌ ضجغٖب فٜ اىَزامش اىجٞغزٝخ  اصارٝخاىٖٞئخ ثْبء ػيٚ قزاراد 

 :وظائف انىظاو

  انذكٕيٍح انثٍطشٌح انًشاكض تٍاَاخ تؼشٌف.1

  انثٍطشٌح انًشاكض تشخٍض طهثاخ2.

 انثٍطشٌح انًشاكض تشخٍض يؼايلاخ3.

  انًُٓح يضأنح تشاخٍض4.

  انًُٓح تشخٍض يؼايلاخ5.

  نهًشكض انٕاسدج الايشاع6.
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 :وظائف انىظاو 

 :تعريف بيبنبث المراكز البيطريت الحكىميت.1

 .تستخذو ْزِ انٕظٍفح نتسجٍم تٍاَاخ انًشاكض ٔ إَاػٓا  :الىظيفتالهدف من    

تعريف بياواث انمراكز انبيطريت  اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخ :فتح الىظيفت

 :(فزظٖز ىل اىشبشخ اىزبىٞخ انحكىميت

   :شبشت عرض الىظيفت       

 

 :وصف انىظيفت

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر ّ٘ع اىَزمش ٍِ قبئَخ سبطخ ثبّ٘اع اىَزامش اىذنٍ٘ٞخ  -
 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه اسٌ اىَزمش ثبىشبّخ اىشبطخ ثبسٌ اىَزمش  -
 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَْغقخ  اىزٜ س٘ف ٝ٘ضغ ثٖب اىَزمش ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىَْبعق  -
 ار اىَْغق٘ فٜ دقو اىؼْ٘اُ ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه رفبطٞو اىؼْ٘اُ ثؼض اسزٜ -
ثؼض اّزٖبء اىَسزشضً ٍِ رسجٞو جَٞغ اىجٞبّبد اىَغي٘ة رسجٞيٖب ٝقً٘ ثؼَيٞخ دفظ ىيجٞبّبد ىزسجٞيٖب فٜ قبػضح اىجٞبّبد  -

 (قٌ اىَزمشر)س٘ف ر٘ىض ٗ ثشنو ريقبئٜ قَٞخ اىذقو 
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 :طهباث ترخيص انمراكز انبيطريت2.
تُستَؼًمُ نهتَقذٌى طهة نهذظٕل  ػهى انشخظحِ انًشكضٌحِ انثٍطشٌحِ ٔتُتاتغُ ْزِ انطهثاخِ دتى إطْذاس ْزِ انٕظٍفحِ  :الهدف من الىظيفت   

 انشخظحِ

فزظٖز  طهباث ترخيص انمراكز انبيطريت اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخ :فتح الىظيفت

 :(ىل اىشبشخ اىزبىٞخ

   :الىظيفتشبشت عرض        

 

 :وصف انىظيفت

 انخاص تطهثاخ تشخٍض انًشاكض انثٍطشج ٌقٕو انًستخذو تادخال تاسٌخ انطهة  -

ٌقٕو انًستخذو تاختٍاس فشد أ ششكح ٔتثؼا نلاختٍاس ٌقٕو تاختٍاس اسى يقذو انطهة ٔسقًّ انًذًَ أ سقى انششكح فً دال  -

 كاٌ الاختٍاس ششكح يٍ قائًح خاطح تالاسًاء 

تالاضافح ار كاٌ ٌٕجذ (انؼُٕاٌ,ٔانٓاتف,سقى انجٕاص)ػُذاختٍاس الاسى ٌقٕو انُظاو أتٕياتٍكٍا تجهة قٍى انذقٕل انتانٍح -

 نٓزا انشخض اي طهثاخ ساتقح يٍ خلال انضغط ػهى صس طهثاخ ساتقح 

 ٌقٕو انًستخذو تاختٍاس َٕع انًشكض يٍ قائًح خاطح تانًشاكض  -

 انًكاٌ يٍ قائًح خاطح تًهكٍح انًكاٌ  ٌقٕو انًستخذو تاختٍاس يهكٍح -

 ٌقٕو انًستخذو تاختٍاس انًُطقح انًقتشدح يٍ قائًح خاطح تانًُاطق  -

 :ٌقٕو انًستخذو تادخال انؼُٕاٌ انًقتشح يٍ قائًح خاطح تانؼُٕاٌ انًقتشح كًا ْٕ يثٍٍ تانشاشح انتانٍح -
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ٌقٕو تؼًهٍح دفظ نهثٍاَاخ نتسجٍهٓا فً قاػذج انثٍاَاخ تؼذ اَتٓاء انًستخذو يٍ تسجٍم جًٍغ انثٍاَاخ انًطهٕب تسجٍهٓا  -

 (انتسهسم)سٕف تٕنذ ٔ تشكم تهقائً قًٍح انذقم 

 :ٌقٕو انًستخذو تانضغط ػهى صس الاجشاءاخ ٌٔقٕو تادخال تاسٌخ الاجشاء كًا ْٕ يثٍٍ تانشاشح انتانٍح -

 :ْٕ يثٍٍ تانشاشح انتانٍحٌقٕو انًستخذو تادخال ٔطف الاجشاء نلاجشاء انزي تى ادخال تاسٌخّ كًا  -

تؼذ اَتٓاء انًستخذو يٍ تسجٍم جًٍغ انثٍاَاخ انًطهٕب تسجٍهٓا ٌقٕو تؼًهٍح دفظ نهثٍاَاخ نتسجٍهٓا فً قاػذج انثٍاَاخ  -

 (سقى الاجشاء)سٕف تٕنذ ٔ تشكم تهقائً قًٍح انذقم 
 

 

ٗض٘ع ثذٞث ٝنُ٘ ٕذا ً ثبصسبه رقٌ اىٌٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ سر اىؼزع ػيٚ اىيجْخ فزظٖزاىشبشخ اىزبىٞخ ٗٝق٘ -

 ٍِ قجو  اىزقٌ ىٌ ٝزٌ اصسبىٔ

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر ّ٘ع اىَ٘ض٘ع ٍِ قبئَخ سبطخ ثبّ٘اع اىَ٘اضٞغ  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه اىقسٌ اىزبثغ ىٔ اىَ٘ض٘ع ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلاقسبً  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىيجْخ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىيجبُ  -

 لاه قبئَخ سبطخ ثبىَ٘اضٞغ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَ٘ض٘ع اىزبثغ ىيجْخ اىزبثؼخ ىيقسٌ اىزبثغ ىْ٘ع اىَ٘ض٘ع ٍِ رٝقً٘  -

 الاسزلاً ٗدبىخ اىغيت /اىَذمزح ٗربرٝز الاطضار /ربرٝز اىَ٘ض٘ع)ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه -

 :ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ّض اىَ٘ض٘ع فٜ اىذقو اىشبص ثْض اىَ٘ض٘ع مَب ٕ٘ ٍجِٞ  -
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اٗ ف٘ىضر ٝزٝض ارفبقٔ ٍغ اىَ٘ض٘ع اٗ اىَذمزح مَب ٕ٘  اه مبُ ْٕبك ٍيفػيٚ سر اىَزفقبد فٜ ح ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ -

 :ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ
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 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ّ٘ع اىَزمش ٍِ قبئَخ سبطخ ثبّ٘اع اىَزامش  -

 اىَزاص رزسٞظٔ ٗٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه رقٌ اىَيف ٗربرٝز الاطضار اىزبثؼبُ ىيَزمش اىَشزبر  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز الاّزٖبء ٗدبىخ اىززسٞض  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه الاسٌ اىزجبرٛ ىيززسٞض  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَْغقخ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىَْبعق  -

 رقٌ اىٖبرف فٜ اىذقو اىشبص ثزقٌ اىٖبرف ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىقسَٞخ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىقسبئٌ رجؼب ىيَْغقخ اىَشزبرح  -

 ( اىزقٌ اىَ٘دض,اىزقٌ اىَشغظ)ػْض اسزٞبر رقٌ اىقسَٞخ ٝقً٘ اىْظبً اٗرٍ٘برٞنٞب ثجيت قٌٞ اىذق٘ه اىزبىٞخ -

 سبص ثبىؼْ٘اُ ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه اىؼْ٘اُ ثبىذقو اه -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىيجْخ اىشبطخ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىيجبُ  -

 (ربرٝز اىجيسخ,رقٌ اىجيسخ)ػْض اسزٞبر اىيجْخ ٝزٌ ٗضغ اىذق٘ه اىزبىٞخ اٗرٍ٘برٞنٞب -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىززسٞض ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىززاسٞض  -

 :ح دقو ّ٘ع اىَْٖخ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخػْض اسزٞبر ّ٘ع اىززسٞض ٝزٌ اٗرٍ٘برٞنٞب جيت قٌٞ -
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 :معبملاث ترخيص المراكز البيطريت3.

ًُؼَانَجَح كُمّ انظفقاخ انتً تُتؼهّقُ تانشخض انثٍطشٌِح :الهدف من الىظيفت     .ْزِ انٕظٍفحِ تُستَؼًمُ ن

 معاملاث ترخيص انمراكز انبيطريت اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخ :فتح الىظيفت

        :(فزظٖز ىل اىشبشخ اىزبىٞخ

   :شبشت عرض الىظيفت

 

 :وصف انىظيفت

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثفزخ اىْظبً ٗػَو اسزؼلاً ػِ اىززسٞض اىَزاص اجزاء اىَؼبٍيخ ػيٞٔ  -

ربرٝز ,ربرٝز الاطضار,دبىخ اىززسٞض,اىَزمشّ٘ع ,رقٌ اىززسٞض )ػْض الاسزؼلاً ٝزٌ جيت اىذق٘ه اىزبىٞخ اٗرٍ٘برٞنب -

 (طبدت اىَزمش,ّ٘ع طبدت اىَزمش ,الاسٌ اىزجبرٛ,اىزقٌ اىَ٘دض ىيقسَٞخ,الاّزٖبء

 (رجضٝض اىززاسٞض)ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز اىَؼبٍيخ فٜ طفذخ  -
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 ٝقً٘ اىَسزشضً ثؼَو دفظ فزظٖز ىٔ رقٌ اىَؼبٍيخ  -

 ٗربرٝز الاّزٖبء اىجضٝضٝبُ اىشبص ثبىَؼبٍيخ ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز الاطضار  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ سر اىؼزع ػيٚ اىيجْخ ثٌ ٝقً٘ ثبصسبه اىجٞبّبد اىشبطخ ثبىيجبُ  -

 

 :بياواث انمعاملاث الاخري

سذت ,رغٞٞزّشبط,رْبسه)ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ طفذخ ٍؼبٍلاد فٜ دبه اجزاء ٍؼبٍلاد ػيٚ اىززسٞض ٍثو -

 ((ٗاىَقظ٘ص ثٖب جَٞغ اىَؼبٍلاد)اسزٙ,اّٖبء سذت,رزسٞض

  ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز اىَؼبٍيخ  -

ٗٝقً٘ ثبسزٞبر اىفزص اٗ اىشزمخ اىَزْبسه ,فٜ دبه اسزٞبر اىَسزشضً ىَؼبٍيخ اىزْبسه ٝزٌ رفؼٞو اىذق٘ه اىشبص ثبىزْبسه  -

 اىٞٔ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلاسَبء

 :اسزٙ ٝزٌ رغٞز اسٌ طبدت اىَزمش اسٌ طبدت اىَزمش اىجضٝضٛ اىزٜ رَذ اضبفزٔػْض اىذفظ ٗالاسزؼلاً ٍزح  -

 فٜ دبه اسزٞبر اىَسزشضً ىَؼبٍيخ رغٞٞز اىْشبط رزفؼو اىذق٘ه اىشبطخ ثزغٞٞز اىْشبط  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىْشبط اىجضٝضٛ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىْشبعبد  -

 ّشبط اىذٛ رٌ اسزٞبرٓ فٜ اىذقو اىشبص ثبلاسٌ اىزجبرٛ اىجضٝض مَب ٕ٘ ٝقً٘ اىَسزشضً ثبضبفخ الاسٌ اىزجبرٛ اىجضٝض ىو -
 فٜ دب اسزٞبر اىَسزشضً ىَؼبٍيخ سذت رسظخ ٝزفؼو اىذقو اىشبص ثسذت اىززسٞض  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر سجت اىسذت س٘اء اىغبء صائٌ اٗ اىغء ٍؤقذ  -

 فبطٞو ٝقً٘ اىَسزشضً ثبضبفخ رفبطٞو سجت اىسذت ثبىشبّخ اىشبطخ ثبىذ -

فٜ دب اسزٞبر اىَسزشضً ىَؼبٍيخ اّٖبء سذت ٝجت اُ رنُ٘ اىَؼبٍيخ دبىزٖب اىززسٞظٞخ ٍسذ٘ة ىنٜ ٝؼَو اّٖبء سذت  -

 ٗثؼض اىذفظ ٗالاسزؼلاً رظجخ اىذبىخ طبىذخ 
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 :رزفؼو جَٞغ اىذق٘ه مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ( اسزٙ)فٜ دبه اسزٞبر ّ٘ع اىَؼبٍيخ  -
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 :مزاولت المهنتتراخيص 4.

 ْزِ انٕظٍفحِ تُستَؼًمُ نهتَقذٌى طهة نهذظٕل ػهى سخظحِ انؼًمِ انثٍطشٌحِ نهًشاكضِ انثٍطشٌحِ :الهدف من الىظيفت   

فزظٖز ىل  تراخيص مزاونت انمهىت اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخ :فتح الىظيفت

 :(اىشبشخ اىزبىٞخ

   :شبشت عرض الىظيفت       

 

:وصف انىظيفت  

ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَزمش س٘اء دنٍٜ٘ اٗ سبص ٍِ ثٌ اسزٞبر الاسٌ ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلاسَبء اىَزامش اىَزاص  -
  اػغبئٖب رزاسٞض

دبىخ ,اىززسٞض رقٌ,اسٌ اىَزمش,ّ٘ع اىْشبط,رقٌ اىَزمش)ػْض اسزٞبر اسٌ اىَزمش ٝزٌ ٍيئ اىذق٘ه اىزبىٞخ اٗرٍ٘برٞنٞب  -
 (اىززسٞض

 ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلاسَبء  ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسب ربرٝز اىغيت ٗاسزٞبر الاسٌ اىَزاص ػَو ىٔ رزسٞض ٍشاٗىخ ٍْٖخ -
 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَْٖخ اىَزاص ػَو ىٖب رزسٞض ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىَْٖخ  -
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 :بياواث ترخيص مزاونت انمهىت

ٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز الاطضار ٗربرٝز اىْزٖبء فٜ دبه مبُ ٍزمش سبص اٍب فٜ دب مبُ اىَزمش دنٍٜ٘ لا ٝزٌ  -
 رسجٞو ربرٝز الاّزٖبء 

ثؼض اّزٖبء اىَسزشضً ٍِ رسجٞو جَٞغ اىجٞبّبد اىَغي٘ة رسجٞيٖب ٝقً٘ ثؼَيٞخ دفظ ىيجٞبّبد ىزسجٞيٖب فٜ قبػضح اىجٞبّبد  -
 (قٌ اىززسٞضر)ائٜ قَٞخ اىذقو س٘ف ر٘ىض ٗ ثشنو ريق

  ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ طفذخ اجزاءاد اىغيت ٗٝقً٘ ثزسجٞو ربرٝز الاجزاء -
 :اىزبىٞخ( اٛ الاجزاء اىذبىٜ)ٝقً٘ اىَسزشضً ثزسجٞو ٗطف الاجزاء ىلاجزاء اىذٛ رٌ رسجٞو اىزبرٝز ىٔ -
ٝقً٘ ثؼَيٞخ دفظ ىيجٞبّبد ىزسجٞيٖب فٜ قبػضح اىجٞبّبد ثؼض اّزٖبء اىَسزشضً ٍِ رسجٞو جَٞغ اىجٞبّبد اىَغي٘ة رسجٞيٖب  -

 (قٌ الاجزاءر)س٘ف ر٘ىض ٗ ثشنو ريقبئٜ قَٞخ اىذقو 
 فٜ دبه مبُ اىززسٞض ىجٖخ سبطخ ٝزٌ ٗضغ ربرٝز اطضار ٗربرٝز اّزٖبء  -
 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ سر عيت اىضفغ  -
 ٌقٕو انًستخذو تادخال انًثهغ انًطهٕب تذظٍهّ  -

 اىَسزشضً ثبىضغظ ػيٚ سر رقضٌٝ ىزظٖز ىٔ اىزسبىخ اىزبىٞخ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘  -
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 :معبملاث ترخيص المهنت5.

ٌّٕمُ انشخض إنى انًشاكضِ  :الهدف من الىظيفت    ًُتَؼَهّقح تتجذٌذِ انشخظحِ، ٔتذ ْزِ انٕظٍفحِ تُستَؼًمُ نتَسجٍم طفقحِ سخظحِ انشغمِ  ان

 .انًختهفِحنثٍطشٌِح ا

فزظٖز ىل  معاملاث ترخيص انمهىت اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخنفتخ :فتح الىظيفت

 :(اىشبشخ اىزبىٞخ

   :شبشت عرض الىظيفت       

 

 :وصف انىظيفت

 :ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىززسٞض ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلارزاسٞض مَب ٍٕ٘جِٞ  -

ربرٝز .ربرٝز الاطضار,اىَْٖخ,رقٌ اىززسٞض)ػْض اسزٞبر رقٌ اىززسٞض ٝقً٘ اىْظبً ثجيت اىقٌٞ اىزبىٞخ اٗرٍ٘برٞنٞب -

 :مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ(الاسٌ,رقٌ اىَزمش ,طبدت اىززسٞض,(صائٌ اٗ ٍؤقذ)ّٗ٘ع اىززسٞض س٘اء,الاّزٖبء

 :مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘ اىَسزشضً ثبصسبه ربرٝز اىغيت  -
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 :مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ(رغٞٞزٍزمش ٍْٖٗخ,رغٞٞز ٍْٖخ,رغٞٞز ٍزمش,رجضٝض)ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر ّ٘ع اىغيت س٘اء -

 :فٜ دبه اسزٞبر اىَسزشضً رجضٝض ٝزٌ رفؼٞو اىذق٘ه اىشبطخ ثبىزجضٝضمَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

سػْض الاسزؼلاً ٍزح اسزٙ ٝزٌ ٗضغ ,ٗربرٝز الاّزٖبء اىجضٝضاُ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ ٝقً٘ ثبصسبه ربرٝز الاطضار  -

 .اىزبرٝز اىجضٝض

 :ٝقً٘ اىَسزشضً ثبىذفظ فٞظٖز رقٌ اىغيت اىشبص ثبىَؼبٍيخ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

 :ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ فٜ دبه اسزٞبر اىَسزشضً ىغيت رغٞٞز ٍزمشٝزٌ رفؼٞو اىذق٘ه اىشبطخ ثزغٞٞز ٍزمش مَب ٕ٘ -

 :ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اسٌ اىَزمشٍِ قبئَخ سبطخ ثبسَبء اىَزامش مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

 :فٜ دبه اسزبر اىَسزشضً رغٞٞز ٍْٖخ ٝزٌ رفؼٞو اىذق٘ه اىشبطخ ثزغٞٞز ٍْٖخ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

 :سبطخ ثبىَِٖ مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر اىَْٖخ اىجضٝضح ٍِ قبئَخ -

 :فٜ دبه اسزبر اىَسزشضً ىغيت رغٞٞز ٍزمشٍْٖٗخ ٝزٌ رفؼٞو اىذق٘ه اىشبطخ ثٖذا اىغيت مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

 :ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىَزمش ٗاىَزمش ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىَزامش مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخ -

 :ثبسزٞبر اىَْٖخ اىجضٝضح ٍِ قبئَخ سبطخ ثبىَِٖ ٍب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘ اىَسزشضً  -
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 :الامراض انىاردة نهمركز6.

ُْٓاُ  تانًشاكضِ انثٍطشٌحِ :الهدف من الىظيفت     .ْزِ انٕظٍفحِ تُستَؼًمُ نتَسجٍم كُمّ الأيشاع انذٍٕاٍَح انتً تى الاخثاس ػَ

فزظٖز ىل  الامراض انىاردة نهمركز اسزز ٗظٞفخ وظاو انخذماث الاههيت ٍِ قبئَخ)اى٘ظٞفخ اىَزاص فذظٖب  ىفزخ :فتح الىظيفت

   :(اىشبشخ اىزبىٞخ

   :شبشت عرض الىظيفت     

 

 :وصف انىظيفت

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثزسجٞو اىزبرٝز اىذٛ رٌ ٍِ سلاىٔ ٗرٗرص الاٍزاع ىيَزمش  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىَزمشٍِ سلاه قبئَخ سبطخ ثبىَزامش  -

 اٗرٍ٘برٞنٞب ٗرقٌ اىزسظخ ػْض اسزٞبر رقٌ اىَزمش ٝزٌ ٗضغ اسٌ اىَزمش ّٗ٘ع اىَزمش  -

 طْٞف اىَزع ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رظْٞف اىَزع ٍِ سلاه قبئَخ سبطخ ثذ -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر ٗطف اىَزع ٍِ قبئَخ سبطخ ثبلاٍزاع رجؼب ىيزظْٞف اىَشزبر  -

 ٝقً٘ اىَسزشضً ثبسزٞبر رقٌ اىذٞ٘اُ ٍِ سلاه قبئَخ سبطخ ثبىذٞ٘اّبد  -

 ػْض اسزٞبر رقٌ اىذٞ٘اُ ٍِ سلاه اىقبئَخ ٝزٌ رؼجئخ دقو اسٌ اىذٞ٘اُ اٗرٍ٘برٞنٞب  -
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 :ٗاىَلادظبد مَب ٕ٘ ٍجِٞ ثبىشبشخ اىزبىٞخٝقً٘ اىَسزشضً ثزؼجئخ دق٘ه اىؼضص  -
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 :تقارير انىظاو

 اىَسزشفٚ/  اىؼٞبصح رزسٞض 
 اىيجْخ ػيٚ ػزضٖب ىٞزٌ  اىَقضٍخ اىجٞغزٝخ اىَزامش رزاسظٞض ثغيجبد مشف 
 اىيجْخ ػيٚ ػزضٖب ىٞزٌ  اىَقضٍخ  اىَْٖخ ٍشاٗىخ رزاسظٞض ثغيجبد مشف 
 رفزٞش ٍذضز 
 فززح سلاه اىظبصرح اىززاسٞض 
 اىجٞغزِٝٞ/  اىَلادظِٞ الأعجبء 
 فززح سلاه اىظبصرح اىَْٖخ ٍشاٗىخ رزاسٞض 
 فززح سلاه اىَْٖخ ٍشاٗىخ اىززاسٞض رجضٝض 
 فززح سلاه اىززاسٞض رجضٝض 
 الإٔيٞخ اىجٞٞغزٝخ اىَزامش إىٚ اى٘ارصح الأٍزاع 
 ْٔ  اىجٞغزٝخ اىغجٞخ اىززاسٞض ىج
 اىَْٖخ ٍشاٗىخ رزسٞض 
 اىَْٖخ ٍشاٗىخ رزاسٞض ثٞبّبد 
 رفزٞشٖب رٌ اىزٜ اىَزامش ػِ ثٞبّبد 
 اىَْٖخ ىَشاٗىخ ػيٞٔ اىَزسظِٞ ٗ اىجٞغزٝخ اىَزامش ثٞبّبد 
 اىيجْخ ػيٚ اىَقززدخ اىَ٘ض٘ػبد 
 ىٌٖ اىززاسٞض طلادٞخ رْزٖٜ س٘ف اىذِٝ ٗالاعجبء اىجٞغزٝخ اىَزامش ثٞبّبد 
 اىشٖزٛ اىزقزٝز 
 إدظبئٞخ 

 

 :كيفيت تشغيم تقارير انىظاو 

 ترخيص مزاونت انمهىت:  
 

 :تقريرالانهذف مه    

 ح ٗ ثشنو رفظٞيٜ سلاه فززح ٍذضصثززاسٞض ٍشاٗىخ اىَْٖخ رٖضف اى٘ظٞفخ اىٚ اسززجبع ثٞبُ  

 :تقريرالشاشت 

فزظٖز ىل  ترخيص مزاونت انمهىت  رقزٝزاهاسزز  نخذماث الاههيتاظاو ن ٍِ قبئَخ)اىَزاص رشغٞئ  رقزٝزاهىفزخ : تقريرالفتح 

 :(اىشبشخ اىزبىٞخ

         



                                                                                                                            
Diyar United Company     

                                                                              

User Testing Acceptance Criteria  19/19 

   :رقزٝزشبشخ ػزع اه   

 

 :تقريرالوصف 

 

انًطهٕتّ تانشاشح نٍذذد َٕػٍّ انثٍاَاخ انًشاد تٕفش انشاشّ ػذج اختٍاساخ نهًستخذو ايا اٌ ٌقٕو تادخال انثٍاَاخ  .1

 تاسٌخ  –سقى انتشخٍض) نٓزا انتقشٌش يتم  استشجاػٓا أ اٌ ٌقٕو تتشغٍم انتقشٌش نٍذظم ػهى جًٍغ انثٍاَاخ انتاتؼح

 ٔ رنك يٍ خلال قائًح (  انخ...   الاطذاس تاسٌخ  –الاَتٓاء

 

دٍث ٌقٕو انًستخذو ( HTML,PDF) د انًهف انًستشجغ يثمٌٕفش انُظاو نهًستخذو اٌضا تذذٌذ َٕػٍح ٔ ايتذا  .2

تانضغط ػهى انقائًح ٔ اختٍاس َٕػٍح الايتذاد  

 

تؼذ ػًهٍح ادخال انثٍاَاخ انًطهٕتح ٔ اختٍاس َٕػٍح انًهف  ٌقٕو انًستخذو تانضغط ػهى صس تشغٍم انتقشٌش نٍقٕو انُظاو  .3

. ًٌكٍ نهًستخذو اٌ ٌقٕو تتخضٌُٓا أ طثاػتٓا دسة انذاجح تاستشجاع انثٍاَاخ انًشاد ػًم تقشٌش نٓا ٔ اظٓاسْا ٔ
 


