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 :نظام الخدمات الوقائية

 :النظام وصف

 

أٌضا ٌوّٞ اُ٘ظاّ تأُغاػذج ػِى ذ٘ظٍْ اُدٞلاخ ٝ. ٌوّٞ اُ٘ظاّ تٔراتؼح طِثاخ اُدٞلاخ الإسشادٌح اُٞاسدج ٖٓ أُضاسػٍٖ

: ٌوّٞ اُ٘ظاّ أٌضا تٔراتؼح طشف أُٞاد اُراٍُح. الإسشادٌح ٝ زلظ اُرٞطٍاخ

 خذٓح طشف  أُثٍذاخ ٝ طشٌوح إعرخذآٜا . 

 خذٓح طشف أُٞاذ طلشاء 

 خذٓح طشف شثي خاص تاُزتاتح اُثٍضاء 

 خذٓح ٓٞاذٍش سػ ٓثٍذاخ 

 

: وظبئف انُظبو

 

  ٝاُخذٓاخ الاٍُاخ تٍاٗاخ.1

  اُؼٔاُح تٍاٗاخ2.

  اُشػ اٝآش3.

  الاٍُاخ طِثاخ4.

  الاٍُاخ ػَٔ تشآح5.

  اُششًاخ اػٔا6ٍ.

  ُِٔاٍُح اُرآٍٖ ٓثِؾ ذسٌَٞ.7

  اُرأٍٖٓ تاهً ذسٌَٞ.8

  أُضاسػٍٖ طِثاخ ٓراتؼح.9
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 :وظائف النظام 
 

 :بيانات الاليات والخدمات.1

 

َُ ُرَغدٍَ اُخذٓاخِ اُرً ذؼٞد اُى ًَ ٓاً٘حٛزٙ  :انهذف يٍ انىظيفت     .اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ

بيبَبث الانيبث  ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(كرظٜش ُي اُشاشح اُراٍُحوانخذيبث

  

   :شبشت عزض انىظيفت      

 

 
 

: وصف الوظيفة

 ترغدٍَ ٗٞع اٍَُح ٖٓ خلاٍ هائٔح اٗٞاع اٍَُاخ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ٌوّٞ أُغرخذّ  -

 

تؼذ الاٗرٜاء ٖٓ ذغدٍَ اُثٍاٗاخ ٌوّٞ أُغرخذّ تؼٍِٔح اُسلظ ثْ ٌوّٞ اُ٘ظاّ , ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ٝطق اُخذٓح  -

 اُثٍاٗاخ ٌرٍُٞذ هٍٔح ٝ تشٌَ ذِوائً ُِسوَ ٗٞع اُخذٓح ٝ ذخضٌٖ اُثٍاٗاخ كً هاػذج 
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 :بيانات العمالة2.

 

ٍَ  :انهذف يٍ انىظيفت    ّٔا َُ ُرَؼشٌق ٓؼِٞٓاخِ اُؼُ اُرً ذؼٞد ( عٞام ٓاً٘حِ / عٞام / ٜٓ٘ذعٕٞ )ٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ

 .اُى اهغاّ اُٞكشج ٝاُؼثذًُ

كرظٜش بيبَبث انعًبنت ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(ُي اُشاشح اُراٍُح

   :شبشت عزض انىظيفت       

 

 
 

: وصف الوظيفة

 ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُؼوذ ٖٓ خلاٍ هائٔح اُؼوٞد ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا  -

 اتوا ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ٗٞع اٍَُح ٖٓ خلاٍ هائٔح اٍَُاخ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ ط -

 

: بيبَبث الأنيبث

 و ذنيفح اىطاعح (وصف الآىيح –رقٌ الآىيح )يقىً اىَطرخذً ترطجيو تياّاخ الآىيح  -
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 :بيبَبث انعًبنت

 ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُؼآَ ٖٓ خلاٍ هائٔح اُؼآٍِٖ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا  -

 ٝاع أُٞظلٍٖ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ٗٞع أُٞظق ٖٓ خلاٍ هائٔح إ -

تؼذ الاٗرٜاء ٖٓ ذغدٍَ اُثٍاٗاخ ٌوّٞ أُغرخذّ تؼٍِٔح اُسلظ ثْ ٌوّٞ , ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ سهْ اُٜاذق ٝ اُؼ٘ٞإ  -

  اُ٘ظاّ ترخضٌٖ اُثٍاٗاخ كً هاػذج اُثٍاٗاخ
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 :اوامر الرش3.

 

َُ ُرَغدٍَ اٝآش اُشػ ٓغر٘ذ ػِى طِثاخ أُضاسع أُوذٓحٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَغ :انهذف يٍ انىظيفت    ٓ. 

ُي  اوايز انزش ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(اُشاشح اُراٍُح

   :شبشت عزض انىظيفت       

 

 
 

: وصف الوظيفة

 ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا اُضٌاساخخلاٍ هائٔح  ٖٓذغِغَ اُضٌاسج ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ  -
 ئن ٖٓ خلاٍ هائٔح اُغائوٍٖ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا اٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ سهْ اُغٍاسج ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ اُظ -

 اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا  ٝ اُ٘ثاذاخٖٓ خلاٍ هائٔح  اُ٘ثاخٌوّٞ ترغدٍَ  -

 ُ٘ظاّ عاتوا ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تا اَكاخٖٓ خلاٍ هائٔح  اَكحٌوّٞ ترغدٍَ  -

 ُ٘ظاّ عاتوا ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تا آاًٖ الاطاتحٖٓ خلاٍ هائٔح  ٌٓإ الاطاتٌٚوّٞ ترغدٍَ  -

 ُ٘ظاّ عاتوا ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تا أُثٍذاخٖٓ خلاٍ هائٔح  أُثٍذٌوّٞ ترغدٍَ  -

 ُ٘ظاّ عاتواٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تا اُٞزذاخٖٓ خلاٍ هائٔح  اُٞزذجٌوّٞ ترغدٍَ  -

 ( أُغازح -ػذد اُخِطاخ  –أٌٍُح )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ذلاطٍَ تٍاٗاخ أُثٍذاخ   -
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 :طلبات الاليات4.

 

ِٖٓ هِثَ أُٞاطٍٖ٘ :انهذف يٍ انىظيفت    ُٔوَذَٓح  ِٖ اُضساػٍحِ اُ َُ ُرَغدٍَ طِثاخِ أٌُائ ذَرطِّةُ ٛزٙ . ٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ

ِٖ الأخشجاٍ ْـطٍح ثٔ ِٖ اُرً ذَلرشعُ ُرَ . خذٓحِ أخٞسَ ذأٍٓ

كرظٜش طهببث الانيبث‘ ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(ُي اُشاشح اُراٍُح

   :شبشت عزض انىظيفت       

 

 
 

 :وصف الوظيفة

ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُؼوذ ٖٓ خلاٍ هائٔح اُؼوٞد ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ ُة ثْ ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ذاسٌخ اُط -

 عاتوا 
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 ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ أُٜ٘ذط ٖٓ خلاٍ هائٔح أُٜ٘ذعٍٖ أُششكٍٖ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  اىقطائٌٍِ خلاه قائَح  تياّاخ اىقطيَحيقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

 يقىً اىَطرخذً ترطجيو ّىع الآىيح ٍِ خلاه قائَح اّىاع الآىياخ و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  -

 يقىً اىَطرخذً ترطجيو ّىع اىخذٍح ٍِ خلاه قائَح اّىاع اىخذٍاخ و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  -

رقٌ  -ٍثيغ اىراٍيِ )تياّاخ الايصاه ٍلاحظاخ اُ وجذ ثٌ يقىً ترطجيو يقىً اىَطرخذً ترطجيو عذد اىطاعاخ و اه -

 ( ذاريخ اىىصو –اىىصو 

يرىىيذ قيَح و تشنو ذيقائي ىيحقو رقٌ يقىً اىَطرخذً تعَييح اىحفظ ثٌ يقىً اىْظاً تعذ الاّرهاء ٍِ ذطجيو اىثياّاخ  -

 :اىطية و يخسُ اىثياّاخ في قاعذج اىثياّاخ
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 :تبرامج عمل الاليا5.

 

ُٔرَاتَؼَح ذَغدٍَ طِثاخ أٌُائٖ أُوذٓح ُرغدٍَ اُ٘شاطاخ اُرً هاّ تٜا  :انهذف يٍ انىظيفت    ُ َُ ٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ

 .أُٜ٘ذعٕٞ

 بزايج عًم الانيبث ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

  :(اُشاشح اُراٍُح

   :شبشت عزض انىظيفت       

 
 

: وصف الوظيفة

 يقىً اىَطرخذً ترطجيو اىَهْذش ٍِ خلاه قائَح اىَهْذضيِ و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  -

يقىً اىَطرخذً ترطجيو ذاريخ اىخذٍح مٌ خلاه قائَح اىرقىيٌ   -

تاىْظاً ضاتقا  يقىً اىَطرخذً ترطجيو تياّاخ الآىيح ٍِ خلاه قائَح الآىياخ و اىري ذٌ ذطجييها  -

ثٌ يقىً ترطجيو ذنيفح اىطاعح  ( اىى –ٍِ )يقىً اىَطرخذً ترطجيو اىىقد  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا اىطائقيِ ٍِ خلاه قائَح تياّاخ اىطائق يقىً اىَطرخذً ترطجيو   -

 ذطجييها تاىْظاً ضاتقا و اىري ذٌ ٍطؤوه اىَسرعح ٍِ خلاه قائَح تياّاخ ٍطؤوه اىَسرعح يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

 شرمح و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا ٍطؤوه اهشرمح ٍِ خلاه قائَح تياّاخ ٍطؤوه اهيقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

تعذ الاّرهاء ٍِ ذطجيو اىثياّاخ يقىً اىَطرخذً تعَييح اىحفظ ثٌ يقىً اىْظاً , اىَلاحظاخ اُ وجذ يقىً اىَطرخذً ترطجيو 

 قاعذج اىثياّاخ ترخسيِ اىثياّاخ في 
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 :اعمال الشركات6.

 

ذغرخذّ ٛزٙ اُٞظٍلح ُرغدٍَ تٍاٗاخ اٍُاخ ٝأٌُائٖ اُضساػٍح أُغراخشج ٖٓ هثَ اُششًاخ  :انهذف يٍ انىظيفت   

 .اُذاخِح ضٖٔ اُ٘شاطاخ

كرظٜش اثاعًبل انشزك ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(ُي اُشاشح اُراٍُح

   :شبشت عزض انىظيفت       

 
 

: وصف الوظيفة

 ( اىى ذاريخ –ٍِ ذاريخ ) يقىً اىَطرخذً ترطجيو اىراريخ  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  اىعقىدٍِ خلاه قائَح تياّاخ اىعقذ يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

ترىىيذ يقىً اىَطرخذً ترطجيو اياً اىغياب ثٌ يقىً ترطجيو اىَلاحظاخ اُ وجذ ثٌ يقىً اىَطرخذً تعَييح اىحفظ ثٌ يقىً اىْظاً  -

قيَح وتشنو ذيقائي ىيحقو رقٌ اىطية و ذخسيِ اىثياّاخ في قاعذج اىثياّاخ 

ذخذً رضاىح اىراميذ عيى الارضاه اىى يقىً اىَطرخذً تعَييح ذقذيٌ اىطية ٍِ خلاه اىضغط عيى زر ذقذيٌ ىرظهر ىيَص -

اىشخص اىَطؤوه ىيقىً تاىعَو اىلازً  
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 :تحويل مبلغ التامين للمالية.7

ِٖ اُى هغْ أُاٍُح :انهذف يٍ انىظيفت    َُ لإسْعاٍ ٓثاُؾ اُرأٍٓ  .ٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ

تحىيم يبهغ انتبييٍ  ٝظٍلح اخرش ئيتانخذيبث انُببتيت انىقب ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(كرظٜش ُي اُشاشح اُراٍُحنهًبنيت 

   :شبشت عزض انىظيفت       

 

 
 

: وصف الوظيفة

 ( اىى -ٍِ )يقىً اىَطرخذً ترطجيو اىراريخ  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا  اىثْىك ٍِ خلاه قائَح تياّاخ اىثْل يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا فروع اىثْىك ٍِ خلاه قائَح تياّاخ فرع اىثْل ً ترطجيو يقىً اىَطرخذ -

رقٌ ايصاه اىثْل ثٌ يقىً اىَطرخذً ترطجيو ذاريخ ايصاه اىثْل   يقىً اىَطرخذً ترطجيو -

ذيقائي ىيحقو رقٌ اىطية و ٍِ ذطجيو اىثاّاخ يقىً اىَطرخذً تعَييح اىحفظ ثٌ يقىً اىْظاً ترىىيذ قيَح و تشنو تعذ الاّرهاء  -

ىيقىً تارضاه اىطية اىى ذخسيِ اىثياّاخ في قاعذج اىثياّاخ ثٌ يقىً اىَطرخذً ترقذيٌ اىطية ٍِ خلاه اىضغط عيى زر ذقذيٌ 

 اىشخص اىَطؤوه ىعَو اىلازً 
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 :تحويل باقي التأمين.8

َُ ُسِغاب أُرثوً ٖٓ ٓثاُؾ ا :انهذف يٍ انىظيفت    ِْ أُاٍُحَ ٛزٙ اُٞظٍلحِ ذُغرَؼٔ ُرآٍٖ أُذكٞػح ٝذُشعَِٜا إُى هغ

. لإذِخار الإخشاءاخِ اُضشٝسٌحِ

تحىيم ببقي  ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(كرظٜش ُي اُشاشح اُراٍُحانتبييٍ

   :شبشت عزض انىظيفت       

 
 

: وصف الوظيفة

ثٌ يقىً اىَطرخذً ترطجيو ذاريخ اىرحىيو ضىف ذظهر ىيَطرخذً تياّاخ ( اىى -ٍِ )ىَطرخذً ترطجيو اىراريخ يقىً ا -

 اىطيثاخ وارقاً اىقطائٌ اىراتعح ىها ىرحىيو تاقي ٍثيغ اىراٍيِ ىها ثٌ يقىً اىَطرخذً ترطجيو رقٌ اىحطاب

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا ُ اىَىاطْييٍِ خلاه قائَح تياّاخ اىَطرفيذ يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا قائَح اىثْىك ٍِ خلاه تياّاخ  اىثْل يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -

 و اىري ذٌ ذطجييها تاىْظاً ضاتقا فروع اىثْىك ٍِ خلاه قائَح تياّاخ فرع اىثْل يقىً اىَطرخذً ترطجيو  -
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اىَطرخذً تعَييح اىحفظ ثٌ يقىً اىْظاً ترىىذ قيَح و تشنو ذيقائي ىيحقو رقٌ اىطية و  تعذ الاّرهاء ٍِ ذطجيو اىثياّاخ يقىً -

خسيِ اىثياّاخ في قاعذج اىثياّاخ ثٌ يقىً اىَطرخذً تاىضغط عيى زر ذقذيٌ لارضاه اىطية اىى اىشخص اىَطؤوه ىعَو 

اىلازً  
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 :متابعة طلبات المزارعين.9

َُٛزٙ اُٞظٍلحِ خُ :انهذف يٍ انىظيفت    ُرغدٍَ طِثاخ أُضاسػٍٖ ٝتٍاٗاخ اُوغائْ اُضساػٍح اُخاطح تطِثاخ  عرَؼٔ

 أُضاسػٍٖ

تحىيم ببقي  ٝظٍلح اخرش انخذيبث انُببتيت انىقبئيت ٖٓ هائٔح)اُٞظٍلح أُشاد كسظٜا  ُلرر :فتح انىظيفت

   :(كرظٜش ُي اُشاشح اُراٍُحانتبييٍ

   :شبشت عزض انىظيفت       
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: يفتوصف انىظ

 

ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ذاسٌخ اُطِة ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ ٗٞع اُطِة ٖٓ خلاٍ هائٔح اٗٞاع اُطِثاخ ٝاُرً ذْ ذغدٍِٜا  -

 :تاُ٘ظاّ عاتوا ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ ٝهد اُطِة ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح

ٍ هائٔح ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ تٍاٗاخ أُٞاطٖ ٖٓ خلا( هغٍٔح صساػٍح  –ٓٞاطٖ )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ اُ٘ٞع  -

أُٞاطٍٍٖ٘ اٝ ٌوّٞ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُوغٍٔح ٖٓ هائٔح اُوغائْ ٝاُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا  ثْ ٌوّٞ أُغرخذّ 

 : ترغدٍَ أُلازظاخ ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح 

ٌوّٞ  ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ ذلاطٍَ الاهلاٍ ثْ(  سػ  -ذسذٌذ أُٞػذ   –اهلاٍ اُطِة )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ زاُح اُطِة  -

 :تاُضـط ػِى صس اهلاٍ اُطِة ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح

ٜٓ٘ذط )ٌوّٞ أُغرخذّ ترسٌَٞ اُطِة ٖٓ أُولَ اُى ذسذٌذ ٓٞػذ صٌاسج ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُرخظٍض  -

(  اُٞهد أُرٞهغ –ذاسٌخ أُرٞهغ ُِضٌاسج  –الازظاء ٖٓ خلاٍ هائٔح أُٜ٘ذعٍٖ ٝ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا 

 :ا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشحًْ

 –طشٌوح اُثلاؽ ٖٓ خلاٍ هائٔح اُثلاؿاخ  –سهْ اُضٌاسج  –اُدٜح أُخرظح )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُضٌاسج  -

أُ٘طوح اُضساػٍح ٖٓ خلاٍ هائٔح  –ٝهد اُضٌاسج  –ٗٞع اُضٌاسج ٖٓ خلاٍ هائٔح اٗٞاع اُضٌاسج  –ذاسٌخ اُضٌاسج 

 :ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح( هائٔح زالاخ اُطِةزاُح اُطِة ٖٓ خلاٍ  –أُ٘اطن 

ٖٓ خلاٍ هائٔح أُٞظلٍٖ ٝاُرً ذْ ( الاعْ  –اُشهْ أُذًٗ )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُوائٍٖٔ ػِى اُضٌاسج  -

 : ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ثْ ٌوّٞ ترغدٍَ أُلازظاخ ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح

ٖٓ خلاٍ هائٔح اُ٘ثاذاخ اُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ( اُ٘ثاخ –اُشهْ ) اَكاخ/ٌوّٞ اُ٘ظاّ ترغدٍَ تٍاٗاخ اُ٘ثاذاخ  -

 :ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح

ٖٓ خلاٍ هائٔح الآشاع ٝاُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ( الاعْ -اُشٓض )ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ الآشاع -

 :ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح
ٍ هائٔح الاطاتاخ ثْ ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ الاػشاع ٝاُغثة ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ ٌٓإ الاطاتح ٖٓ خلا -

 :ٝاُرٞطٍاخ ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح

ٖٓ خلاٍ هائٔح أُثٍذاخ ٝاُرً ذْ ذغدٍِٜا تاُ٘ظاّ عاتوا ثْ ٌوّٞ  تٍاٗاخ أُثٍذاخ أُغرخذٓحترغدٍَ ٌوّٞ أُغرخذّ  -

ػذد )شثٌح اُزتاتح اُثٍضاء / ُٞاذ طلشاء أُغرخذّ ترغدٍَ أٌٍُح ثْ ٌوّٞ أُغرخذّ ترغدٍَ تٍاٗاخ طشف ا

 :ًٔا ٛٞ ٓثٍٖ تاُشاشح( ػذد الاُٞاذ  –أٌٍُح  –ٖٓ اُثٍٞخ أُسٍٔح % 30ٗغثح  –اُثٍٞخ أُسٍٔح 
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ًٔا ٌرٍر اُ٘ظاّ ُِٔغرخذّ آٌاٍٗح ذ٘لٍز ػٍِٔح اُذكغ ٝرُي ػْ طشٌن اُضـط ػِى صس اُذكغ اٝ ذ٘لٍز ػٍِٔح طِثاخ  -

ُي تاُضـط ػِى صس طِة اُؼٍ٘اخ تؼذ الاٗرٜاء ٖٓ ذغدٍَ اُطِثاخ ٌوّٞ أُغرخذّ تؼٍِٔح اُسلظ اُؼٍ٘اخ ُِرسٍَِ ٝ ر

. ثْ ٌوّٞ اُ٘ظاّ ترخضٌٖ اُثٍاٗاخ كً هاػذج اُثٍاٗاخ
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 :تقارير النظام

 

 ذوشٌش ٓاًُ لإٗداص أػٔاٍ آٍُاخ 

 ذوشٌش إزظائً ٓلظَ لأػٔاٍ اٍَُاخ 

   ٍزشًح إٌظا 

 الاُٞاذ اُظلشاء خلاٍ كرشج/ًشق ذغٍِْ شثاى اُزتاتٚ اُثٍضاء 

 ذوشٌش ُطِثاخ أُضاسػٍٖ خلاٍ كرشج 

 ذوشٌش ذغٍِْ أُثٍذاخ 

 أٓش ذشـٍَ عٍاسج سػ 

 الاُٞاذ اُظلشاء خلاٍ كرشج/ى اُزتاتٚ اُثٍضاءًشق ذغٍِْ شثا 

 ذوشٌش إزظائً ٓلظَ لأػٔاٍ اُشػ 

 ذوشٌش إزظائً إخٔاًُ لأػٔاٍ اُشػ 

 ذوشٌش لأٝآش اُؼَٔ أُطِٞتح ُٜٔ٘ذط خلاٍ كرشج 

 ذوشٌش ُثشٗآح الإػٔاٍ أُطِٞب ذ٘لٍزٛا خلاٍ كرشج 

 ٗٔٞرج أٓش ذشـثَ آٍُاخ 

 إٗداص أػٔاٍ آٍُاخ 

  ذشـٍَ عٍاسج اُشػذوشٌش ٗٔٞرج  أٓش 

 اُرواسٌش اُشٜشٌح 

 

: كيفيت تشغيم تقبريز انُظبو 
 

  الانىاح انصفزاء خلال فتزة/ كشف تسهيى شببك انذبببه انبيضبء:  
 :تقزيزالانهذف يٍ    

. ج ٝ تشٌَ ذلظًٍِ خلاٍ كرشج ٓسذدالاُٞاذ اُظلشاء / تشثاى اُزتاتٚ اُثٍضاء ذٜذف اُٞظٍلح اُى اعرشخاع تٍإ  

 :تقزيزالشبشت 

كشف تسهيى شببك انذبببه  ذوشٌشاٍاخرش  انخذيبث انىقبئيتظبو ٌ ٖٓ هائٔح)أُشاد ذشـٍِٚ  ذوشٌشاٍُلرر : تقزيزالفتح 

 :(كرظٜش ُي اُشاشح اُراٍُح الانىاح انصفزاء خلال فتزة/ انبيضبء 

   :ذوشٌششاشح ػشع اٍ 
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 :تقزيزالوصف 
 

هّٞ تادخاٍ اُثٍاٗاخ أُطِٞتٚ تاُشاشح ٍُسذد ٗٞػٍٚ اُثٍاٗاخ أُشاد ذٞكش اُشاشٚ ػذج اخرٍاساخ ُِٔغرخذّ آا إ ي .1

ٖٓ  –سهْ اُغٍاسج)ُٜزا اُروشٌش ٓرَ  اعرشخاػٜا اٝ إ ٌوّٞ ترشـٍَ اُروشٌش ٍُسظَ ػِى خٍٔغ اُثٍاٗاخ اُراتؼح

 ٝ رُي ٖٓ خلاٍ هائٔح (  اُخ... اُى ذاسٌخ   –ذاسٌخ 

 

زٍث ٌوّٞ أُغرخذّ ( HTML,PDF) ٝ آرذاد أُِق أُغرشخغ ٓثَ ٌٞكش اُ٘ظاّ ُِٔغرخذّ اٌضا ذسذٌذ ٗٞػٍح  .2

تاُضـط ػِى اُوائٔح ٝ اخرٍاس ٗٞػٍح الآرذاد  

 

تؼذ ػٍِٔح ادخاٍ اُثٍاٗاخ أُطِٞتح ٝ اخرٍاس ٗٞػٍح أُِق  ٌوّٞ أُغرخذّ تاُضـط ػِى صس ذشـٍَ اُروشٌش ٍُوّٞ  .3

ظٜاسٛا ٝ ٌٌٖٔ ُِٔغرخذّ إ ٌوّٞ ترخضٌٜ٘ا اٝ طثاػرٜا زغة اُ٘ظاّ تاعرشخاع اُثٍاٗاخ أُشاد ػَٔ ذوشٌش ُٜا ٝ ا

. اُساخح

 


