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 :ت السفر للصقورجوازا

 :النظام وصف

 

ٝخخض ٕزا اىْظبً ببطذاس ج٘اصاث اىسفش اىخبطت ببىظق٘س لاثببث ٍينٞخٖب ٗحسٖٞو ػَيٞت ّقيٖب بِٞ اىذٗه ٗٝخٌ الاػخشاف بٖب ٍِ 

 مَب ٝخؼَِ اىْظبً جَٞغ ٍؼبٍلاث اىخٚ حخٌ ػيٚ اىج٘اص بؼذ. سْ٘اث 3ٗٝقً٘ اىْظبً بطببػت اىج٘اص ٍٗذحٔ . قبو بؼغ اىذٗه 

/ .. بذه فبقذ / ّقو ٍينٞت / اطذاسٓ ٍِ حجذٝذ 

 

 

: وظبئف انىظبو

 

  اىطيببث اّ٘اع.1

  اىَسخشفٞبث.2

  اىظق٘س.3

  اىسفش ج٘اص طيببث.4

  اىسفش ج٘اص ٍؼبٍلاث5.
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 :وظائف النظام 

 :نواع الطلباتا.1

 

 .اىَحذدٓ ىٖب حسخخذً ٕزٓ اى٘ظٞفت ىخسجٞو بٞبّبث اّ٘اع اىطيببث ٗ اىشسً٘:انهذف مه انىظيفت   

فخظٖش ىل  اوىاع انطهببث اخخش ٗظٞفت جىازاث انسفر نهعقىد  ٍِ قبئَت)ىفخح اى٘ظٞفت اىَشاد فحظٖب :فتح انىظيفت

 :(اىشبشت اىخبىٞت

   :شبشت عرض انىظيفت       
 

 

 :وصف الوظيفة

ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه ّ٘ع اىطيب اىجذٝذ ببىخبّت اىخبطت بْ٘ع اىطيب   -

قو اىخبص ببىَلاحظبث ببدخبه قَٞت اىشسً٘ ببىحقو اىخبص ببىشسً٘ ٗاىَلاحظبث ببىحٝقً٘ اىَسخخذً  -

بعذ انتهاء انًستخذو ين تسجيم جًيع انبياناث انًطهىب تسجيهها يقىو بعًهيت حفظ نهبياناث نتسجيهها في قاعذة انبياناث  -
 (انكىد)سىف تىنذ و بشكم تهقائي قيًت انحقم 
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 :المستشفيات.2

 

 .حسخخذً ٕزٓ اى٘ظٞفت ىخسجٞو بٞبّبث اىَسخشفٞبث بخفبطٞيٖب :مه انىظيفت انهذف   

فخظٖش ىل اىشبشت  انمستشفيبث اخخش ٗظٞفت جىازاث انسفر نهعقىد  ٍِ قبئَت)ىفخح اى٘ظٞفت اىَشاد فحظٖب :فتح انىظيفت

 :(اىخبىٞت

   :شبشت عرض انىظيفت       
 

 

 

: وصف الوظيفة

ٍسخشفٚ ببىؼشبٜ ٗاسٌ اىَسخشفٚ ببلاّجيٞضٛ ٗاىٖبحف ٗاىفبمس ٗاىبشٝذالامخشّٜٗ ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه اسٌ اه -

 ٗاىَلاحظبث ببىحق٘ه اىخبطت بٖب 

بعذ انتهاء انًستخذو ين تسجيم جًيع انبياناث انًطهىب تسجيهها يقىو بعًهيت حفظ نهبياناث نتسجيهها في قاعذة انبياناث  -
 (تسهسمرقى ال)سىف تىنذ و بشكم تهقائي قيًت انحقم 
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 :الصقور.3

 

 .حسخخذً ٕزٓ اى٘ظٞفت ىخسجٞو بٞبّبث اىظق٘س ٗ اسقبً اىششاٝح اىخببؼت ىٖب :انهذف مه انىظيفت   

فخظٖش ىل اىشبشت  انصقىر اخخش ٗظٞفت جىازاث انسفر نهعقىد  ٍِ قبئَت)ىفخح اى٘ظٞفت اىَشاد فحظٖب :فتح انىظيفت

 :(اىخبىٞت

   :شبشت عرض انىظيفت       
 

 

: ف الوظيفةوص

 :ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه حبسٝخ اىحقِ ببىخبّت اىخبطت ببىخبسٝخ مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت -

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس اىَسخشفٚ ٍِ قبئَت خبطت ببىَسخشفٞبث مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞتك -

 :ببىشبشت اىخبىٞتٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه سقٌ اىحيقت فٜ اىخبّت اىخبطت بشقٌ اىحيقت مَب ٕ٘ ٍبِٞ  -

 :مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت(رمش اٗ اّثٚ)ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس اىجْس ٍِ قبئَت خبطت ببىجْس س٘اء -

 :ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه فئت اىظقش ببىخبّت اىخبطت بفئت اىظقش مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت -

 :س مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞتاىظقش ٍِ قبئَت خبطت ببّ٘اع اىظق٘ ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس ّ٘ع -

 :ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس بيذ اىَْشب ٍِ خلاه قبئَت خبطت ببىذٗه مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت -

 :ٝقً٘ اىَسخخذً بخسجٞو ٍظذس اىظقش ببىحقو اىخبص بَظذس اىظقش مَب ػ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت -

 :شت اىخبىٞتٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه سقٌ سبٝخس ٍِ مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشب -

 :ٝقً٘ اىَسخخذً بخسجٞو حبسٝخ اػخَبد اىجٖت اىخْفٞزٝت ٗاىَلاحظبث ببىحق٘ه اىخبص بٌٖ مَب ٕ٘ ٍبِٞ ببىشبشت اىخبىٞت -

بعذ انتهاء انًستخذو ين تسجيم جًيع انبياناث انًطهىب تسجيهها يقىو بعًهيت حفظ نهبياناث نتسجيهها في قاعذة انبياناث  -
 (قى انشريحتر)يت انحقم سىف تىنذ و بشكم تهقائي قي
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 :طلبات جواز السفر.4

 

ىخسجٞو طيببث ج٘اص اىسفش ٍغ بٞبُ بٞبّبث اىَلاك ٗ اىظق٘س ٗ اىشسً٘ حسخخذً ٕزٓ اى٘ظٞفت  :انهذف مه انىظيفت   

 .اىَحذدٓ

فخظٖش ىل  طهببث جىازانسفر اخخش ٗظٞفت جىازاث انسفر نهعقىد  ٍِ قبئَت)ىفخح اى٘ظٞفت اىَشاد فحظٖب :فتح انىظيفت

 :(اىشبشت اىخبىٞت

   :شبشت عرض انىظيفت       
 

 

: وصف الوظيفة

بَجشد فخح اى٘ظٞفت ٝخٌ ٗػغ ّ٘ع اىطيب ٗاىشسً٘ ببىذْٝبس اٗحٍ٘بحٞنٞب   -

 ٝقً٘ اىَسخخذً بخسجٞو حبسٝخ اىطيب  -

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس اىشقٌ اىَذّٜ ىيَبىل ٍِ قبئَت خبطت ببلاسَبء  -

 ( فبمس,ّقبه ,اىخيفُ٘,اىؼْ٘اُ,اسٌ اىَبىل)ٍذّٜ ٝخٌ ٍيئ اىحق٘ه اىخبىٞت اٗحٍ٘بحٞنٞببَجشد اخخٞبس اىشقٌ اه -

 اىششٝحت ٍِ قبئَت خبطت ببسقبً اىشبسٝح  ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس سقٌ -
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فئت ,سقٌ ٍيحق سبٝخس,ّ٘ع اىظقش,سقٌ اىحيقت,اىجْس)ػْذ اخخٞبس سقٌ اىششٝحت ٝخٌ حؼبئت اىحق٘ه اىخبىٞت اٗحٍ٘بحٞنٞب -

 (حبسٝخ اػخَبد اىجٖت اىخْفٞزٝت,حبسٝخ اىحقِ,اىَشفٚ,ٍظذس اىظقش,بيذ اىَْشب,اىظقش

 ٝقً٘ اىَسخخذً  ببىؼغط ػيٚ صس طيب دفغ ىٞخَنِ ٍِ اطذاس ج٘اص  -

اىظبٕشة اٍب حٌ اىذفغ ببىؼغط ػيٚ صساطذاسىٞخٌ (check)ٝقً٘ اىَسخخذً بؼذ ػَيٞت اىذفغ ٗٝخبِ رىل ٍِ خلاه ػلاٍت اه -

 ص ٗحبسٝخ اطذاس ٗحبسٝخ اّخٖبء اطذاس ج٘اص بشقٌ ج٘ا

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه اىَلاحظبث ببىخبّت اىخبطت ببىَلاحظبث  -
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 :معاملات جواز السفر5.

 

حسخخذً ٕزٓ اى٘ظٞفت ىَؼبٍلاث ج٘اص اىسفش ٍغ بٞبُ بٞبّبث اىظق٘س ٗ بٞبّبث اىَلاك اىحبىِٞٞ ٗ  :انهذف مه انىظيفت   

 .اىَلاك اىجذد

فخظٖش  معبملاث جىاز انسفر اخخش ٗظٞفت جىازاث انسفر نهعقىد  ٍِ قبئَت)ظٞفت اىَشاد فحظٖب ىفخح اى٘:فتح انىظيفت

 :(ىل اىشبشت اىخبىٞت

   :شبشت عرض انىظيفت       

 

: وصف الوظيفة

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس سقٌ اىج٘اصاىزٛ سخجشٙ ػيٞٔ اىطيب ٍِ قبئَت خبطت ببىج٘اصاث  -

سقٌ ,حبسٝخ الاّخٖبء,حبسٝخ الاطذاس)بٞبّبث اىحق٘ه اىخبىٞت اٗحٍ٘بحٞنٞب ػْذ اخخٞبس اىج٘اصٝخٌ ٗػغ حؼبئت -

 (اسٌ اىَبىل,اىبيذ,فئت اىظقش,سقٌ ٍيحق سبٝخس,سقٌ اىحيقت,ّ٘ع اىظقش,اىجْس,اىششٝحت

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببىؼغط ػيٚ صس بٞبّبث اىَبىل ىخظٖش ىٔ بٞبّبث اىَبىل  -

 ة ببىطيببث ٝقً٘ اىَسخخذً ببخخٞبس ّ٘ع اىطيب ٍِ قبئَت خبص -

 ٝقً٘ اىَسخخذً ببدخبه حبسٝخ اىطيب  -

 ( اىَبىل اىجذٝذ)فٜ حبه مبُ ّ٘ع اىطيب ّقو ٍينٞت ٝخٌ حفؼٞو صس  -

 ٝخٌ اخخٞبس اىشقٌ اىَذّٜ  ىيَبىل اىجذٝذ ٍِ قبئَت ببلاسَبء  -

 ( فبمس ,هّقب,اىؼْ٘اُ,اىخيفُ٘,اسٌ اىَبىل)ػْذ اخخٞبس اىَبىل اىجذٝذ ٝخٌ ٍيئ اىحق٘ه اىخبىٞت اٗحٍ٘بحٞنٞب  -

 ٝقً٘ اىَسخخٌ ببىؼغط ػيٚ صس طيب دفغ لاحَبً ػَيٞت اىطيب  -
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 اٍبً طيب اىذفغ ىيذلاىت ػيٚ أّ حٌ اىذفغ (check)بؼذ احَبً ػَيٞت اىذفغ حظٖش  -

 (حبسٝخ الاّخٖبء,اسٝخ الاطذاسث,سقٌ اىج٘اص)ىٞظٖش ىٔ اىحق٘ه اىخبىٞتٝقً٘ اىَسخخذً ببىؼغط ػيٚ صس اطذاس اىج٘اص  -

 خذً ببدخبه اىَلاحظبث ببىخبّت اىخبطت ببىَلاحظبث ٝقً٘ اىَسج -
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 :تقارير النظام
 

 

 مشف ج٘اص اىسفش 

 سةقبئَت اىج٘اصاث اىظبدسة ىَبىل خلاه فج 

 إحظبئٞت بؼذد اىج٘اصاث اىظبدسة خلاه فخشة 

 قبئَت اىطيببث خلاه فخشة حبؼب ىْ٘ع اىطيب 

 بٞبّبث ج٘اصاث اىظق٘س اىخٚ حْخٖٚ خلاه فخشة 

 بٞبّبث ج٘اصاث اىظق٘س اىخٚ حٌ اطذاسٕب خلاه فخشة  

 

: كيفيت تشغيم تقبرير انىظبو 
 

 كشف جىازاث انصقىر:  
 

 :تقريرالانهذف مه    

ة ٗ بشنو حفظٞيٜ ػِ مو قؼٞت خلاه فخشة ٍحذدبنش٘ف ج٘اصاث اىظق٘س فت اىٚ اسخشجبع بٞبُ حٖذف اى٘ظٜ 

 

 :تقريرالشبشت 

فخظٖش كشف جىازاث انصقىر  حقشٝشاهاخخش   جىازاث انصقىرظبو ن ٍِ قبئَت)اىَشاد حشغٞئ  حقشٝشاهىفخح : تقريرالفتح 

 :(ىل اىشبشت اىخبىٞت
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   :حقشٝششبشت ػشع اه   

 

 

 

 :تقريرالوصف 
 

ح٘فش اىشبشٔ ػذة اخخٞبساث ىيَسخخذً اٍب اُ ٝقً٘ ببدخبه اىبٞبّبث اىَطي٘بٔ ببىشبشت ىٞحذد ّ٘ػٞٔ اىبٞبّبث اىَشاد  .1

 –اىٚ حبسٝخ  –ٍِ حبسٝخ )ىٖزا اىخقشٝش ٍخو  اسخشجبػٖب اٗ اُ ٝقً٘ بخشغٞو اىخقشٝش ىٞحظو ػيٚ جَٞغ اىبٞبّبث اىخببؼت

 ٍِ خلاه قبئَت  ٗ رىل(  سقٌ ج٘اص اىسفش

 

حٞث ٝقً٘ اىَسخخذً ( HTML,PDF) ٝ٘فش اىْظبً ىيَسخخذً اٝؼب ححذٝذ ّ٘ػٞت ٗ اٍخذاد اىَيف اىَسخشجغ ٍثو  .2

ببىؼغط ػيٚ اىقبئَت ٗ اخخٞبس ّ٘ػٞت الاٍخذاد  

 

ىٞقً٘ اىْظبً بؼذ ػَيٞت ادخبه اىبٞبّبث اىَطي٘بت ٗ اخخٞبس ّ٘ػٞت اىَيف  ٝقً٘ اىَسخخذً ببىؼغط ػيٚ صس حشغٞو اىخقشٝش  .3

. ببسخشجبع اىبٞبّبث اىَشاد ػَو حقشٝش ىٖب ٗ اظٖبسٕب ٗ َٝنِ ىيَسخخذً اُ ٝقً٘ بخخضْٖٝب اٗ طببػخٖب حسب اىحبجت

 

 


