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 :وظام الاسحيراد و الحصدير

 :الىظام وصف

 

 :اٌخاصت بالاح١اء اٌّائ١ت ٚ وً ِا ٠خؼٍك بٙا ِٓ ( اػادة اٌخصذ٠ش  –اٌخصذ٠ش  –الاسخ١شاد ) ٠مَٛ إٌظاَ باصذاس ارٚٔاث 

 ِٝاح١اء بحش٠ت ٌلاسخٙلان ا٢د 

 ب١ط أح١اء ِائ١ت بغشض الاسخضساع 

 اح١اء ِائ١ت ح١ت بغشض الاسخضساع 

 ِٕخجاث بحش٠ت ِصٕؼت 

 اػلاف سّى١ت 

 ِؼذاث ص١ذ  

 :انىظبووظبئف 

 اٌشحٕاث أٛاع.1

  ٚاحذة ٌّشة الاسخشاد ارْ.2

  اٌشٙشٞ الاسخ١شاد ارْ.3

  ِشة ِٓ لاوثش ٌخصذ٠ش ار4ْ.
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 :وظائف الىظام 

 :وىاع الشحىاتا.1

 

 .أٛاع اٌشحٕاث ِغ ب١اْ ب١أاث الاصٕاف  حسخخذَ ٘زٖ اٌٛظ١فت ٌخسج١ً :انهذف مه انىظيفت   

فخظٙش ٌه اوىاع انشحىبث اخخش ٚظ١فت راد وانخصذيريوظبو الاسج ِٓ لائّت)اٌٛظ١فت اٌّشاد فحصٙا  ٌفخح :فخح انىظيفت

 :(اٌشاشت اٌخا١ٌت

   :شبشت عرض انىظيفت       
 

 

 :وصف الىظيفة

 ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس َٕع انشذُخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد كى 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس سيض انظُف ٔانظُف يٍ لبئًخ خبطخ ثبلاطُبف تجؼب نتٕع انشذتخ انًختبسح 

  نهؼُظش انزي تى اختٍبسِ يٍ َٕع انشذُخ  ( انٕطف الاتًٍُ,انٕطف)ٌمٕو انًستخى ثبدخبل الاسى 

  ٌمٕو انًستخذو ثٕضغ(check ) غجخ نهظُف انًختبس دست انش( يسًٕح ثبنتظذٌش أ يسًٕح ثبلاستٍشاد)ايبو دمم 
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 :اذن الاسحراد لمرة واحدة.2

 

 .اٌشحٕت ٚ الا٠صايساد ٌّشٖ ٚاحذة ِغ ب١اْ ب١أاث ٞحسخخذَ ٘زٖ اٌٛظ١فت ٌخسج١ً ارْٚ الاسج :انهذف مه انىظيفت   

نمرة  راديارن الاسج اخخش ٚظ١فت راد وانخصذيريوظبو الاسج ِٓ لائّت)اٌٛظ١فت اٌّشاد فحصٙا  ٌفخح : :فخح انىظيفت

 :(فخظٙش ٌه اٌشاشت اٌخا١ٌت واحذة

   :شبشت عرض انىظيفت       

 

:وصف انىظيفت  

 
  اسى انششكخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبنششكبد انخبطخ ثبلاستٍشاد ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس َٕع انشذُخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ الارٌ ٔانشسٕو ٔتبسٌخ الاَتٓبء نهشذُخ انتً لبو ثبدخبنٓب 

 ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل انشاي انفًُ ثبنذمم انخبص ثبنشاي انفًُ كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ انتبنٍخ: 

  ٌِمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انشذُخ  نهُٕع انًشاد استٍشاد 

  ٌٍٍمٕو انًستخذو ثبختٍبس انُٕع انًشاد استٍشادِ يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد انتً سًخ نٓب ثبلاستٍشاد كًب ْٕ يج 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس ثهذ انًظذس يٍ لبئًخ خبطخ ثبنجلاد انًظذسح 

  ٌمٕو انًستخذو  ثبختٍبس انًُفز انجًشن يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبنًُبفز انجًشكٍخ 

 خبل سلى انًستُذانجًشكً ٔاسى انًستٕسددٔو انًستخذو ثبٌك 

  ثبنُسجخ نلاسى انؼهًً ٔالاسى الاتًٍُ ٌتى تؼجئخ انذمٕل أتٕيبتٍكٍب ثًجشد اختٍبس َٕع انذٍٕاٌ يٍ انمبئًخ انخبطخ

 .ثبلإَاع

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس طشٌمخ انتؼجئخ يٍ لبئًخ خبطخ ثطشق انتؼجئخ 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس دبنخ انتسٌٕك يٍ لبئًخ خبطخ ثذبلاد انتسٌٕك 
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 ٍ(انٕصٌ الاجًبنً,سلى انفبتٕسح,انمًٍخ ثبنذٌُبس انكٌٕتً,انٕصٌ انظبفً,ػذد انٕدذاد)ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل دمٕل كم ي 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انفبتٕسح 
 نًطهٕة تسجٍهٓب ٌمٕو ثؼًهٍخ دفظ نهجٍبَبد نتسجٍهٓب فً لبػذح انجٍبَبد سٕف تٕنذ ثؼذ اَتٓبء انًستخذو يٍ تسجٍم جًٍغ انجٍبَبد ا

 (لى انتشخٍضس)ٔ ثشكم تهمبئً لًٍخ انذمم 

  ٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس طهت انذفغ لاتًبو ػًهٍخ انذفغ 

  ٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس تمذٌى نتظٓش نّ انًسج انتبنٍخ 

  ػُذ اتًبو ػًهٍخ انذفغ ٔانذفظ ٌتى اظٓبس لًٍخ دمم سلى الاٌظبل ثبلاضبفخ انى دمم تبسٌخ الاٌظبل 
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 :راد الشهريياذن الاسث.3

 

 .ساد اٌشٙشٞ  ِغ ب١اْ ب١أاث حفاص١ً اٌشحٕتٞالاسج ٌخسج١ً ارْحسخخذَ ٘زٖ اٌٛظ١فت  :انهذف مه انىظيفت   

 راد انشهرييارن الاسج اخخش ٚظ١فت راد وانخصذيريوظبو الاسج ِٓ لائّت)اٌٛظ١فت اٌّشاد فحصٙا  ٌفخح :فخح انىظيفت

 :(فخظٙش ٌه اٌشاشت اٌخا١ٌت

: شبشت عرض انىظيفت       

   

 

 

 

 

:وصف انىظيفت  

 
  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس اسى انششكخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبنششكبد انخبطخ ثبلاستٍشاد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس َٕع انشذُخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ الارٌ ٔانشسٕو ٔتبسٌخ الاَتٓبء نهشذُخ انتً لبو ثبدخبنٓب 

  ًٌُمٕو انًستخذو ثبدخبل انشاي انفًُ ثبنذمم انخبص ثبنشاي انف 

  ثبلاسٕاق نتفتخ نّ انشبشخ انتبنٍخ كًب ْٕ يٕضخٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس انكًٍخ انًُضنخ: 

  ٌِمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انشذُخ  نهُٕع انًشاد استٍشاد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس انُٕع انًشاد استٍشادِ يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد انتً سًخ نٓب ثبلاستٍشاد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس ثهذ انًظذس يٍ لبئًخ خبطخ ثبنجلاد انًظذسح 
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  ٌمٕو انًستخذو  ثبختٍبس انًُفز انجًشن يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبنًُبفز انجًشكٍخ 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل سلى انًستُذانجًشكً ٔاسى انًستٕسد 

 تٍكٍب ثًجشد اختٍبس َٕع انذٍٕاٌ يٍ انمبئًخ انخبطخ ثبنُسجخ نلاسى انؼهًً ٔالاسى الاتًٍُ ٌتى تؼجئخ انذمٕل أتٕيب

 .ثبلإَاع

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس طشٌمخ انتؼجئخ يٍ لبئًخ خبطخ ثطشق انتؼجئخ 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس دبنخ انتسٌٕك يٍ لبئًخ خبطخ ثذبلاد انتسٌٕك 

 ٍ(انٕصٌ الاجًبنً,سلى انفبتٕسح,ٌُبس انكٌٕتًانمًٍخ ثبنذ,انٕصٌ انظبفً,ػذد انٕدذاد)ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل دمٕل كم ي 

 ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انفبتٕسح 
  ثؼذ اَتٓبء انًستخذو يٍ تسجٍم جًٍغ انجٍبَبد انًطهٕة تسجٍهٓب ٌمٕو ثؼًهٍخ دفظ نهجٍبَبد نتسجٍهٓب فً لبػذح انجٍبَبد سٕف تٕنذ

 (لى انتشخٍضس)ٔ ثشكم تهمبئً لًٍخ انذمم 

  ٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس طهت انذفغ لاتًبو ػًهٍخ انذفغ 

  ّانتبنٍخ كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ انتبنٍخ انشسبنخٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس تمذٌى نتظٓش ن: 
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  ٍٍػُذ اتًبو ػًهٍخ انذفغ ٔانذفظ ٌتى اظٓبس لًٍخ دمم سلى الاٌظبل ثبلاضبفخ انى دمم تبسٌخ الاٌظبل كًب ْٕ يج

 :ثبنشبشخ انتبنٍخ
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 :اذن لحصدير لاكثر مه مرة4.

 

 .حسخخذَ ٘زٖ اٌٛظ١فت ٌخسج١ً ارْ حصذ٠ش لاوثش ِٓ ِشة ِغ ب١اْ ب١أاث حفاص١ً اٌشحٕت  :انهذف مه انىظيفت   

 حصذير لاكثر مه مرة ارن ل ٚظ١فتاخخش  راد وانخصذيريوظبو الاسج ِٓ لائّت)اٌٛظ١فت اٌّشاد فحصٙا  ٌفخح :فخح انىظيفت

 :(فخظٙش ٌه اٌشاشت اٌخا١ٌت

   :شبشت عرض انىظيفت       

 

 

 

 :وصف الىظيفة

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس اسى انششكخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبنششكبد انخبطخ ثبنتظذٌش 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس َٕع انشذُخ يٍ لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ الارٌ ٔانشسٕو ٔتبسٌخ الاَتٓبء نهشذُخ انتً لبو ثبدخبنٓب 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس انًظذس يٍ لبئًخ خبطخ ثبنًظبدس 

  ًٌُمٕو انًستخذو ثبدخبل انشاي انفًُ ثبنذمم انخبص ثبنشاي انف 

  ٌِمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انشذُخ  نهُٕع انًشاد تظذٌش 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس انُٕع انًشاد تظذٌشِ يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبَٕاع انشذُبد انتً سًخ نٓب ثبنتظذٌش 

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس انجهذ  يٍ لبئًخ خبطخ ثبنجلاد انًظذسح 

  ٌمٕو انًستخذو  ثبختٍبس انًُفز انجًشن يٍ خلال لبئًخ خبطخ ثبنًُبفز انجًشكٍخ 

 لى انًستُذانجًشكً ٔاسى انًستٕسد ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل س 
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  ثبنُسجخ نلاسى انؼهًً ٔالاسى الاتًٍُ ٌتى تؼجئخ انذمٕل أتٕيبتٍكٍب ثًجشد اختٍبس َٕع انذٍٕاٌ يٍ انمبئًخ انخبطخ

 .ثبلإَاع

  ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس طشٌمخ انتؼجئخ يٍ لبئًخ خبطخ ثطشق انتؼجئخ 

 يخ خبطخ ثذبلاد انتسٌٕك ٌمٕو انًستخذو ثبختٍبس دبنخ انتسٌٕك يٍ لبئ 

 ٍ(انٕصٌ الاجًبنً,سلى انفبتٕسح,انمًٍخ ثبنذٌُبس انكٌٕتً,انٕصٌ انظبفً,ػذد انٕدذاد)ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل دمٕل كم ي 

  ٌمٕو انًستخذو ثبدخبل تبسٌخ انفبتٕسح 
 تسجٍهٓب فً لبػذح انجٍبَبد سٕف تٕنذ ثؼذ اَتٓبء انًستخذو يٍ تسجٍم جًٍغ انجٍبَبد انًطهٕة تسجٍهٓب ٌمٕو ثؼًهٍخ دفظ نهجٍبَبد ل

 (لى انتشخٍضس)ٔ ثشكم تهمبئً لًٍخ انذمم 

  ٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس طهت انذفغ لاتًبو ػًهٍخ انذفغ 

  ٌمٕو انًستخذو ثبنضغط ػهى صس تمذٌى نتظٓش نّ انًسج انتبنٍخ 

  ػُذ اتًبو ػًهٍخ انذفغ ٔانذفظ ٌتى اظٓبس لًٍخ دمم سلى الاٌظبل ثبلاضبفخ انى دمم تبسٌخ الاٌظبل 
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 :جقارير الىظام
 

 

 ا١ِاث اٌخٟ حُ ص١ذ٘ا ٌٍششواث سٕٛٞاٌه 

 و١ّاث الأسّان اٌّسخٛسدة خلاي فخشة 

 سؼش/ب١اْ الاح١اء اٌبحش٠ت اٌٛاسدة ٌٍسٛق اٌّحٍٟ و١ّت 

 ػذد الارٚٔاث ٌىً ششوت 

  اٌخصذ٠ش  ػٍٝ ِسخٜٛ وً اٌششواث اٚ ششوت ِؼ١ٕت –ا٠شاداث الاسخ١شاد 

 ب١أاث اٌششوت اٌّسخٛسدة ٚاٌّصذسة 

  الارٚٔاث اٌخفص١ٍٟاظٙاس ب١أاث 

 ارْ اسخ١شاد ِٛاسد بحش٠ت 

 

 

 :كيفيت حشغيم حقبرير انىظبو 
 

 ارن اسخيراد مىارد بحريت:  
 

 :حقريرالانهذف مه    

 ة ٚ بشىً حفص١ٍٟ خلاي فخشة ِحذد ارْٚ الا٠خشاد ِٛاسد بحش٠ت  حٙذف اٌٛظ١فت اٌٝ اسخشجاع ب١اْ 

 

 :حقريرالشبشت 

رن اسخيراد مىارد ا حمش٠شاياخخش   رون الاسخيراد وانخصذيراظبو ن ِٓ لائّت)اٌّشاد حشغ١ٍٗ  حمش٠شايٌفخح : حقريرالفخح 

 :(فخظٙش ٌه اٌشاشت اٌخا١ٌت انبحريت 
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   :حمش٠ششاشت ػشض اي   

 

 

 

 :حقريرالوصف 
 

ٔٛػ١ٗ اٌب١أاث اٌّشاد  حٛفش اٌشاشٗ ػذة اخخ١اساث ٌٍّسخخذَ اِا اْ ٠مَٛ بادخاي اٌب١أاث اٌّطٍٛبٗ باٌشاشت ١ٌحذد .1

اٌٝ  –ِٓ حاس٠خ  –اٌششوت )ٌٙزا اٌخمش٠ش ِخً  اسخشجاػٙا اٚ اْ ٠مَٛ بخشغ١ً اٌخمش٠ش ١ٌحصً ػٍٝ ج١ّغ اٌب١أاث اٌخابؼت

 ٚ رٌه ِٓ خلاي لائّت (  اٌخ... حاس٠خ  

 

ح١ث ٠مَٛ اٌّسخخذَ ( HTML,PDF) ٠ٛفش إٌظاَ ٌٍّسخخذَ ا٠ضا ححذ٠ذ ٔٛػ١ت ٚ اِخذاد اٌٍّف اٌّسخشجغ ِثً  .2

 باٌضغط ػٍٝ اٌمائّت ٚ اخخ١اس ٔٛػ١ت الاِخذاد 

 

بؼذ ػ١ٍّت ادخاي اٌب١أاث اٌّطٍٛبت ٚ اخخ١اس ٔٛػ١ت اٌٍّف  ٠مَٛ اٌّسخخذَ باٌضغط ػٍٝ صس حشغ١ً اٌخمش٠ش ١ٌمَٛ إٌظاَ  .3

 .بخخض٠ٕٙا اٚ طباػخٙا حسب اٌحاجتباسخشجاع اٌب١أاث اٌّشاد ػًّ حمش٠ش ٌٙا ٚ اظٙاس٘ا ٚ ٠ّىٓ ٌٍّسخخذَ اْ ٠مَٛ 

 


