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   :وظام التذرية

 :الىظام وصف

 

 :ٌمٕو انُػبو ثًب ٌهً

o رؾلٌل إَٔاؼ انلٔهاد انزلهٌجٍخ ٔ انغٓبد انًُػًخ 

o ٍٍُرُػٍى انلٔهاد انزلهٌجٍخ نهًٕغفٍٍٍ ٔ انًٕاط 

o ٔهاد انزلهٌجٍخرسغٍم رمبٌٍى انل 

o ٔضؽ انقطط انزلهٌجٍخ انًزٕلؿخ نهفزواد انمبكيخ 

 

: وظائف الىظام
 

 انًزلهثٍٍ فئبد.1

 انلٔهاد يغبلاد2.

 انلٔهاد يغبلاد رقظظبد3.

 نزقظظبد انؿهًٍخ انًٕضٕؾبد4.

 انلٔهاد ايبكٍ ٔ لبؾبد ثٍبَبد5.

 انًؾبضوٌٍ ثٍبَبد6.

 اسزجٍبٌ اسزًبهح7.

 انًنكواد ثٍبَبد.8

 انزضمٍفٍخ انلٔهح ينكواد9.

 انًبنً نهؿبو انؿبيخ انزلهٌجٍخ انقطخ اؾلاك10.

 انلٔهاد اَؿمبك علٔل11.

 ثلٔهح انزسغٍم اسزًبهح12.

 انًزبثؿخ ٔ انزوشٍؾبد رسغٍم -كٔهاد.13

 نهًزلهثٍٍ انؾضٕه ٔ انغٍبة رسغٍم14.

 نهًزلهثٍٍ الاسزجٍبٌ َزبئظ رسغٍم15.

 نهًزلهثٍٍ انلٔهح اعزٍبى َزبئظ رسغٍم.16

 نهًزلهثٍٍ انُشواد أ انًنكواد طوف.17

  انغٓبد إَاؼ.18

 ٔانًُبسجبد انوسًٍخ انؿطلاد.19
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 :وظائف الىظام 

 :اخ المتذرتيهفئ.1

. ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف يغًٕؾبدِ انًزلهثٍٍ :انهذف مه انىظيفخ   

فزػٓو نك انشبشخ  فئبد انمزذرثيه رو ٔغٍفخاؿ وظبو انزذريت  يٍ لبئًخ)نفزؼ انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب :فزح انىظيفخ

 :(انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

 :وصف الىظيفح

 يسزخذو ثزسجٍم يسًى انفئخ ثى ٌقىو ثزسجٍم انًلاحظبد اٌ وجذ ٌقىو ال -

رهقبئً نهحقم ريش ثؼذ الاَزهبء يٍ ػًهٍخ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثزىنٍذ قًٍخ و ثشكم  -

 انفئخ و رخشٌٍ انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبد 
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 :مجالاخ الذوراخ2.

 

. ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف يُبطكِ  انلٔهاد انزلهٌجٍخِ :انهذف مه انىظيفخ   

نك انشبشخ  فزػٓو  مجبلاد انذوراد افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انزبنٍخ

  :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

: وصف الىظيفح

ػُذ رشغٍم انىظٍفخ يٍ قجم انًسزخذو سىف ٌزى اػطبء قًٍخ و ثشكم رهقبئً نهحقم انىحذح انزُظًٍٍخ ػهى حست الادارح  -

 انزبثغ نهب انُظبو ثى ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم يجبل انذورح 

ثزىنٍذ قًٍخ وثشكم رهقبئً نهحقم ريش يجبل قىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ي -

 .انذورح ورخشٌٍ انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبد
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 :تخصصاخ مجالاخ الذوراخ3.

 

ًُُػًَخ نكُمّ الإفزظبطبد :انهذف مه انىظيفخ    . ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف انلٔهاد انزلهٌجٍخِ  ان

فزػٓو نك   رخصصبد مجبلاد انذورادٔغٍفخ  افزو  وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:انىظيفخ فزح

 :(انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
 

 

: وصف الىظيفح

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انًجبل يٍ خلال قبئًخ انًجبلاد و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب   -

 رخذو ثزسجٍم اسى انزخصص و ػذد الاَؼقبد ثبلاٌبو ٌقىو انًس -

ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثزىنٍذ قًٍخ وثشكم رهقبئً نهحقم ريش  -

 .انزخصص ورخشٌٍ انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبد
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 :المىضىعاخ العلميح لتخصصاخ4.

 

 .انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف انًٕاضٍؽِ انؿهًٍخِ انقبطخ ثبنلٔهاد انزلهٌجٍخَ ْنِ :انهذف مه انىظيفخ   

 انمىضىعبد انعهميخ نزخصصبد  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ

 :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

: وصف الىظيفح

 و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب رسجٍم انزخصص يٍ خلال قبئًخ انزخصصبد ٌقىو انًسزخذو ة -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم اسى انًىضىع انؼهًً و انًلاحظبد اٌ وجذ -

ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثزىنٍذ قًٍخ وثشكم رهقبئً نهحقم ريش  -

 .اد فً قبػذح انجٍبَبدانزخصص ورخشٌٍ انجٍبٌ
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 :تياواخ قاعاخ و اماكه الذوراخ5.

 

. ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف يٕالؽ انزلهٌت ٔايبكٍ اَؿمبكْب :انهذف مه انىظيفخ   

فزػٓو   ثيبوبد قبعبد و امبكه انذوراد  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(اشخ انزبنٍخنك انش

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

: وصف الىظيفح

 يٍ فلال لبئًخ إَاؼ انمبؾبد ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ( فبهط انٍٓئخ –كافم انٍٓئخ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم َٕؼ انمبؾخ  -

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم يسًى انمبؾخ ٔ انًلاؽػبد اٌ ٔعل  -

اَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزٕنٍل لًٍخ ٔ ثشكم رهمبئً نهؾمم هيي انمبؾخ ٔ ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجً -

 .رقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد 
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 :تياواخ المحاضزيه6.

 

 .هٌجٍخ رجؿب نزقظظبرٓىْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف انًلهثٍٍ اننٌٍ ٌمٕيٌٕ ثبعواء انلٔهاد انزل :انهذف مه انىظيفخ   

فزػٓو نك انشبشخ   ثيبوبد انمحبضزيه  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
 

 

 

: وصف انىظيفخ

 

ئًخ إَاؼ انًؾبضوٌٍ ٔ انزً رى رسغٍهٓب يٍ فلال لب( فبهط انٍٓئخ –كافم انٍٓئخ ) ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم َٕؼ انًؾبضو  -

 ثبنُػبو سبثمب 
ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ثٍبَبد انًؾبضو يٍ فلال لبئًخ انًٕغفٍٍٍ ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب صى ٌمٕو ثزسغٍم رفبطٍم  -

 ( رهفٌٕ -ثوسل الانكزؤًَ  –فبكس )ثٍبَبد انًؾبضو 
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انمجبل 

 
 : فلال انًغبلاد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًغبل يٍ -

 

 
 

 

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انلٔهح يٍ فلال انلٔهاد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

 .َبدصى ٌمٕو انُػبو ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبْبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع ٔ دٌالاثؿل  -
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 :استمارج استثيان7.

 

ْنِ انجُٕك . ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف ثُٕك رمٍٍىِ انفظمِ  انًسزؿًهخ فً رَمٍٍى انلٔهح انزلهٌجٍخِ :انهذف مه انىظيفخ   

 .رُظُّفُ إنى هئٍسٍخِ ٔفوؾٍخ

فزػٓو نك انشبشخ   مبرح اسزجيبناسذ  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

: وصف الىظيفح

ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم يسًى انجُذ انزئٍسً ثى ٌقىو ثزسجٍم َىع انجُذ يٍ خلال قبئًخ انجُىد و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو  -

 سبثقب 

انزئٍسً نهجُذ انفزػً يٍ خلال قبئًخ انجُىد انزئٍسٍخ و انزً رى رسجٍههب فً حبنخ كبٌ َىع انجُذ فزػً ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انجُذ  -

 ثبنُظبو سبثقب 

ثؿل الاَزٓبء يٍ ؾًهٍخ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزٕنٍل لًٍخ ٔ ثشكم رهمبئً نهؾمم هيي انجُل  -

انُػبو نهًسزقلو ايكبٍَخ طجبؾخ انزموٌو يٍ فلال انضغط ؾهى ىه انوئٍسً ٔرقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد كًب ٌزٍؼ 

طجبؾخ  
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 :تياواخ المذكزاخ.8

 

. ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف إَٔاؼِ انزغٍٓيادَ انزً ٌزطهجٓب كم فظم :انهذف مه انىظيفخ   

فزػٓو نك انشبشخ   ثيبوبد انمذكزاد  غٍفخافزو ٔ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
 

 

 

: وصف الىظيفح

 :ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم يسًى انًذكزاد كًب هى يجٍٍ ثبنشبشخ -

س انًذكزِ ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ٌزىنٍذ قًٍخ و ثشكم رهقبئً نهحقم رو -

 :و رخشٌٍ انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبد كًب هى يجٍٍ ثبنشبشخ

 

 



                                                                                                                            
Diyar United Company     

                                                                              

User Testing Acceptance Criteria 
  

13/35 

 :مذكزاخ الذورج التثقيفيح9.

ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَؿوٌف لبئًخِ انزغٍٓيادِ انزً ٌزطهجٓب كم َٕؼ فظمِ ٔانزً سَزُٕىّؼُ فً  :انهذف مه انىظيفخ   

. انغهسبد انزلهٌجٍخِ

فزػٓو نك   مذكزاد انذوري انزثقيفيخ  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)نًواك فؾظٓب انٕغٍفخ ا نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 
 

: وصف انىظيفخ
 

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم اسى انلٔهح يٍ فلال لبئًخ انلٔهاد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

د انًنكوح يٍ فلال لبئًخ انًلاىو ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ثٍبَب -

 انًلاؽػبد او ٔعل 

 .ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثزخشٌٍ انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبد  -
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 :مالياعذاد الخطح التذريثيح العامح للعام ال10.

 

رسزقلو ْنِ انٕغٍفخ نزسغٍم ثٍبَبد انؿبو انًبنً ٔانقطخ فً ْنا انؿبو ٔرسغٍم ثٍبَبد انزقظظبد :انهذف مه انىظيفخ   

انًٕضٕؾبد )يٍ يغبل رقظض ٔيلح انلٔهح َٕٔؼ انلٔهح َٔسجخ انغٍبة ٔرسغٍم

 .( الاٌبو انًسزجؿلح,انُشواد,انًنكواد,انغٓبد,انؿهًٍخ

اعذاد انخطخ انزذريجيخ انعبمخ نهعبو   افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)ٌفخ انًواك فؾظٓب انٕظ نفزؼ:فزح انىظيفخ

:( فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ  انمبني

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                            
Diyar United Company     

                                                                              

User Testing Acceptance Criteria 
  

15/35 

 

 :وصف انىظيفخ

 

صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿبو انًبنً يٍ فلال لبئًخ انؿبو انًبنً ٔ انزً رى رسغٍهٓب ة -

 انقطخ 
ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انزقظٍض يٍ فلال لبئًخ انلٔهاد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب   -

 ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم َٕؼ انلٔهح يٍ فلال لبئًخ إَاؼ انلٔهاد  -

فً ؽمم انجٕاثّ الانكزؤٍَخ نًُؼ انلٔهح فبطٍخ   و ٌمٕو انًسزقلو ثٕضؽ ؾلايخ ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿلك انًقطط س -

 انزسغٍم ؾٍ طوٌك انجٕاثخ الانكزؤٍَخ 

كًب ٌزٍؼ انُػبو نهًسزقلو يٍ رسغٍم انًٕاضٍؽ انؿهًٍخ انقبطخ ثلٔهح يؿٍُخ يٍ فلال انضغط ؾهى ىه انًٕضٕؾبد  -

 ْب ثبنُػبو سبثمبلبئًخ انًٕضٕؾبد ٔ انزً رى رسغٍمفلال انؿهًٍخ صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًٕضٕؼ يٍ 

 فً ؽمم يٕافك فً ؽبنخ انًٕافمخ ؾهى انًٕضٕؼ ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًلاؽػبد صى ٌمٕو انًسزقلو ثٕضؽ ؾلايخ  -

 :كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ
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نضغط ؾهى ىه انغٓبد صى ٌمٕو انًسزقلو كًب ٌزٍؼ انُػبو نهًسزقلو يٍ رسغٍم انغٓبد انقبطخ ثلٔهح يؿٍُخ يٍ فلال ا -

 ثزسغٍم َٕؼ انغٓخ يٍ فلال لبئًخ إَاؼ انغٓبد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب 

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انغٓخ يٍ فلال لبئًخ انغٓبد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

 :ثبنشبشخ ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم يسًى انفئخ ٔ انًلاؽػبد اٌ ٔعل كًب ْٕ يجٍٍ -
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 الاٌبو انًسزجؿلح يٍ فلال لبئًخ اٌبو الاسجٕؼ ٔ انٍذ رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 .ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ٌزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد  -
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 :جذول اوعقاد الذوراخ11.

 

ًُقَطَطخِ :انهذف مه انىظيفخ    ٍْ إَٔاؼِ . ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم علٔلِ انلٔهاد انزلهٌجٍخَ نهفظٕلِ ان ٌَغطًّ إصُبٌ يِ

(. يسزقلو، يٕاطٌُٕ)انفظٕلِ يسزُلح ؾهى انًسزفٍلٌٍ 

فزػٓو نك   انذوراد جذول اوعقبد  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
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: وصف انىظيفخ

 
 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿبو انًبنً يٍ فلال لبئًخ الاؾٕاو انًبنٍخ ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انقطخ يٍ فلال لبئًخ انقطط ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

 ( انى –يٍ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انزبهٌـ , ٌمٕو انُػبو ثؿوع كم انلٔهاد انًزبؽخ فً انقطخ انًقزبهح  -

 ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمبٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انفزواد يٍ فلال لبئًخ انفزواد  -

 صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿلك انًسغم ( انى -يٍ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انٕلذ  -

 
 القزاراخ

 

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انمبؾخ يٍ فلال لبئًخ انمبؾبد ٔ انزً رى رسغٍجٓب ثبنُػبو سبثمب  -

نًسزقلو ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم َٕؼ انًؾبضو يٍ فلال لبئًخ إَاؼ انًؾبضوٌٍ ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب صى ٌمٕو ا -

ثزسغٍم َٕؼ انًشوف يٍ فلال لبئًخ انًشوفٍٍ ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب صى ٌمٕو ثزسغٍم انًشوف يٍ فلال لبئًخ 

 انًشوفٍٍ ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًلاؽػبد اٌ ٔعل 
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: انجهبد

 

 إَاؼ انغٓخ ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم َٕؼ انغٓخ يٍ فلال لبئًخ -

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انغٓخ يٍ فلال لبئًخ انغٓبد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب  -

 ثزسغٍم انفئخ يٍ فلال لبئًخ انفئبد ٔ انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو  -

 ٔعل  ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿلك انًوشؼ ٔ انًلاؽػبد اٌ -

ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزٕنٍل لًٍخ ٔثشكم رهمبئً ٔرقيٌٍ انجٍبَبد فً  -

 .لبؾلح انجٍبَبد
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 :استمارج التسجيل تذورج12.

 

ٍْ إَٔاؼِ انًزلهثٍٍ، ٔالهةِ إنى انلٔهاد انزلهٌجٍخ ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم انًزل :انهذف مه انىظيفخ    يُُػًَخ لإصُبٌ يِ

 .ٔيٕاطٌُٕ PAAFR ال يسزقليٕ

فزػٓو نك   اسزمبرح انزسجيم ثذورح  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

 :(انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 

: وصف الىظيفح

 نؼبو انًبنً يٍ خلال قبئًخ الاػىاو انًبنٍخ وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم ا -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انخطخ يٍ خلال قبئًخ انخطط وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم َىع انجهخ  يٍ خلال قبئًخ اَىاع انجهبد  وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب -

 و ثزسجٍم انجهخ يٍ خلال قبئًخ انجهبد وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب ٌقىو انًسزخذ -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انفئخ يٍ خلال قبئًخ انفئبد وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم يسًى انفززح يٍ خلال قبئًخ انفززاد و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 رصٍُف انًزذرة يٍ خلال قبئًخ رصٍُفبد انًزذرثٍٍ و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم -
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 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انًزذرة يٍ خلال قبئًخ انًىظفٍٍٍ و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انًحبفظخ  يٍ خلال قبئًخ انًحبفظبد و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 و انًسزخذو ثزسجٍم انًُطقخ يٍ خلال قبئًخ انًُبطق و انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب ٌقى -

 -انشبرع  –هبرف انؼًم  –انًُشل  –انجبدح  –انقطؼخ  –هبرف انًُشل ) ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم رفبصٍم ثٍبَبد انًزذرة  -

 ( انُقبل

 .ثى ٌقىو انُظبو ثزسجٍم انجٍبَبد فً قبػذح انجٍبَبدثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ 
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 :تسجيل التزشيحاخ و المتاتعح -دوراخ.13

 

. نهًوشؾٍٍ نزلهٌت فظم يؿٍٍّ  PAAFRْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم يٕافمخِ يٕغفٍٍ ال  :انهذف مه انىظيفخ   

. ْٔؤلاءانًوشّؾٍٍ يسغهٍٍ يسجمب نٓنِ انٕغٍفخ

 رسجيم انززشيحبد و انمزبثعخ -دوراد  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:حفزح انىظيف

:( فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
 

 

 

: وصف الىظيفح

 سبثقب ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انؼبو انًبنً يٍ خلال قبئًخ الاػىاو انًبنٍخ وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو  -

 انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب جهخ يٍ خلال قبئًخ انجهبد وٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم ال -
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 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انخطخ يٍ خلال قبئًخ انخطط وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 ٌقىو انًسزخذو ثزسجٍم انذورح  يٍ خلال قبئًخ انذوراد وانزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب  -

 انزً رى رسجٍههب ثبنُظبو سبثقب انفززح يٍ خلال قبئًخ انفززاد وانًسزخذو ثزسجٍم  ٌقىو -

فت حقم يىافقخ  ثى ٌقىو انًسزخذو ثىضغ ػلايخ ( الادارح –انًزاقجخ  –انقسى )ثزسجٍم رفبصٍم انًىافقخ ٌقىو انًسزخذو  -

 دد يٍ رى انًىافقخ ػهٍهى انؼًم فً حبنخ رًذ انًىافقخ ػهى انًزذرة ثى ٌقىو انزظبو ثحسبة اجًبنً ع

 ثؼذ الاَزهبء يٍ رسجٍم انجٍبَبد ٌقىو انًسزخذو ثؼًهٍخ انحفظ ثى ٌقىو انُظبو ثزىنٍذ قًٍخ و ثشكم رهقبئً نهحقم رقى انطهت  -

انضغط ػهى سر رقذٌى نزظهز نهًسزخذو شبشخ انزبكٍذ ػهى ارسبل انطهت انى رقذٌى انطهت يٍ خلال ٌقىو انًسزخذو ة -

 نٍقىو ثؼًم انلاسو  انشخص انًسؤول
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 :حضىر للمتذرتيهتسجيل الغياب و ال14.

 

. ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم انؾضٕهِ ٔانغٍبةِ نهًزلهةِ فً انلٔهاد انزلهٌجٍخِ :انهذف مه انىظيفخ   

 مزذرثيهرسجيم انغيبة و انحضىر نم  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

:( فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 
 

: وصف انىظيفخ

 

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انؿبو انًبنً يٍ فلال لبئًخ الاؾٕاو انًبنٍخ  ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انقطخ يٍ فلال لبئًخ انقطط ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انلٔهح يٍ فلال لبئًخ انلٔهاد ٔٔو انًسزقلو ثزسغٍم ٌك -

انزً رى رسغٍهٓب ؽبنخ انغٍبة يٍ فلال لبئًخ ؽبلاد انغٍبة ٔ ربهٌـ انغٍبة صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم -

 ثبنُػبو سبثمب 

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ح ٔيلح يٍ فلال لبئًخ َٕؼ انًلٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -
 صى ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًلاؽػبد اٌ ٔعل ( انى انسبؾخ –يٍ انسبؾخ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انًلح  -

كًب ٌزٍؼ ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو  -

 .فلو ايكبٍَخ طجبؾخ انزموٌو يٍ فلال انضغط ؾهى ىه كشف انغٍبة نلٔهح أ كشف انغٍبة نًزلهةانُػبو نهًسذ
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 :وتائج الاستثيان للمتذرتيهتسجيل 15.

 

 .ِثم كُمّ يزلهة فً انفظم انقبص ةَزٍغخِ  انزمًٍٍبدِ انزً لُلّيذْ يٍِ قِمِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم ِ :انهذف مه انىظيفخ   

 رسجيم وزبئج الاسزجيبن نهمزذرثيه  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:حفزح انىظيف

 :(فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       
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: وصف انىظيفخ

 

 سبثمب  انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبويٍ فلال لبئًخ الاؾٕاو انًبنٍخ ٔ انؿبو انًبنًٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -
 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انقطخ يٍ فلال لبئًخ انقطط ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انلٔهح  يٍ فلال لبئًخ انلٔهاد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انفزوح يٍ فلال لبئًخ انفزواد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انًزلهة يٍ فلال لبئًخ انًٕاطٍٍُ ٔانًسزقلو ثزسغٍم  ٌمٕو -

 ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم الالزواؽبد انًسغهّ يٍ لجم انًزلهة  -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انجُل انفوؾً يٍ فلال لبئًخ انجُٕك انفوؾٍخ ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

ضؿٍف  –يمجٕل  –عٍل  –يًزبى )كهعخ انزً رى رمٍٍى انلٔهح يٍ لجم انًزلهة ٔ ًْ ؾهى ال ٌمٕو انًسزقلو ثٕضؽ ؾلايخ -

 ( نى اؽلك –

 .ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد  -
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 :تسجيل وتائج اجتياس الذورج للمتذرتيه.16

 

 .ْنا انفظمِ ٌُسزَؿًمُ نزَسغٍم ََزبئِظِ  انلٔهح انزلهٌجٍخ نكُمّ انًزلهثٌٕ اننٌٍ يسغّهٌٕ فً كٔهح رلهٌجٍخ :ن انىظيفخانهذف و  

فزػٓو نك  رسجيم وزبئج اجزيبس انذورح نهمزذرثيه  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

:( انشبشخ انزبنٍخ

  :شبشخ عزض انىظيفخ       

 
 

 :وصف انىظيفخ

 

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انؿبو انًبنً يٍ فلال لبئًخ الاؾٕاو انًبنٍخ  ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -
 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انقطخ يٍ فلال لبئًخ انقطط ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 كٔهاد ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انلٔهح يٍ فلال لبئًخ ال -

  ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم علٔل الاَؿمبك  يٍ فلال لبئًخ علأل الاَؿمبك ٔانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب -

 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انفزوح  يٍ فلال لبئًخ انفزواد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو ٔ (هاست -َبعؼ )انزً رزضًٍ  فلال لبئًخ الاعزٍبىاداعزٍبى انلٔهح يٍ ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 سبثمب 

ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد كًب ٌزٍؼ  -

. عبػ نلٔهح أ كشف شٓبكح انُغبػ نًزلهةانُػبو نهًسزقلو ايكبٍَخ طجبؾخ رموٌو يٍ فلال انضغط ؾهى كشف انٍ
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 :صزف المذكزاخ او الىشزاخ للمتذرتيه.17

 .ْنِ انٕغٍفخِ رُسزَؿًمُ نزَسغٍم رٕىٌؽ انزغٍٓياد ٔانكزت نهًزلهثٍٍ :انهذف مه انىظيفخ  

 اد نهمزذرثيهصزف انمذكزاد او انىشز  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

:( فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ

   :شبشخ عزض انىظيفخ       

 
 

 

 :وصف انىظيفخ

 :كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انؿبو انًبنً يٍ فلال لبئًخ الاؾٕاو انًبنٍخ  ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -
 :كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخرسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انزً رى انقطخ يٍ فلال لبئًخ انقطط ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 :كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انلٔهح يٍ فلال لبئًخ انلٔهاد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 :كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخانزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انفزوح يٍ فلال لبئًخ انفزواد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 

 انملاسو
 انزً رى رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب اسى انًنكوح يٍ فلال لبئًخ انًلاىو  ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 ٌم انًلاؽػبد اٌ ٔعل سظٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ربهٌـ انظوف ٔ انكًٍخ انزً رى طوفٓب صى ٌمى انًسزقلو ثذ -
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 انىشزاد

 رسغٍهٓب ثبنُػبو سبثمب انزً رى انُشوح يٍ فلال لبئًخ انُشواد ٌٔمٕو انًسزقلو ثزسغٍم  -

 سغٍم انًلاؽػبد اٌ ٔعلٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ربهٌـ انظوف ٔ انكًٍخ انزً رى طوفٓب صى ٌمى انًسزقلو ثذ -

ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد كًب ٌزٍؼ انُػبو  -

. ٌخ طجبؾخ رموٌو يٍ فلال انضغط ؾهى كشف انُغبػ نلٔهح أ كشف شٓبكح انُغبػ نًزلهةنهًسزقلو ايكبٌ
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: وىاع الجهاخا.18

 .نٕغٍفخ رسزقلو نزظٍُف إَاؼ انغٓبد ٔانغٓبد انزبثؿخ نٓبْنِ ا:انهذف مه انىظيفخ  

:( فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ انجهبدوىاع ا  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

  :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 
 

: وصف انىظيفخ

 عٍهٓب ثبنُػبو سبثمب ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم رظٍُف انغٓخ يٍ فلال لبئًخ  انزظٍُفبد ٔ انزً رى رس -

صى ٌمٕو انًسزقلو ثزؾلٌل يب اما كبَذ ( هلى انٓبرف  –اسى انغٓخ  –هيي انغٓخ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم ثٍبَبد انغٓبد  -

صى ٌمٕو ( يُػًخ ثؾوٌخ –ربثؿخ نلاهشبك )فً انؾمم  ربثؿخ نلاهشبك ٔاما كبَذ يُػًخ ثؾوٌخ ٔمنك ثٕضؽ ؾلايخ 

 انًسزقلو ثزسغٍم انؿُٕاٌ ح انجوٌل الانكزؤًَ  
 عٍهٓب ثبنُػبو صى ٌمٕو ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انشقض انًسئٕل يٍ فلال لبئًخ انًٕاطٍٍُ ٔ انزً رى رس -

انًسزقلو  ثزسغٍم انًلاؽػبد اٌ ٔعل  

 .ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد  -
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: العطلاخ الزسميح والمىاسثاخ.19

 

 .لاد انوسًٍخ نجٍبٌ انؿطْنِ انٕغٍفخ رسزقلو :انهذف مه انىظيفخ  

 :(فزػٓو نك انشبشخ انزبنٍخ نعطلاد انزسميخا  افزو ٔغٍفخ وظبو انزذريت يٍ لبئًخ)انٕغٍفخ انًواك فؾظٓب  نفزؼ:فزح انىظيفخ

  :شبشخ عزض انىظيفخ       

 

 
 

 :وصف انىظيفخ

 

 ثبنُػبو سبثمب  ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم انؿبو انًٍلاكي يٍ فلال لبئًخ انسُٕاد انًبنٍخ ٔ انزً رى رسغٍهٓب -
 ( َٓبٌخ انؿطهخ –ثلاٌخ انؿطهخ )ٌمٕو انًسزقلو ثزسغٍم اسى انؿطهخ ٔ ربهٌـ  -

ثؿل الاَزٓبء يٍ رسغٍم انجٍبَبد ٌمٕو انًسزقلو ثؿًهٍخ انؾفع صى ٌمٕو انُػبو ثزٕنٍل لًٍخ ٔ ثشكم رهمبئً نهؾمم هلى انؿطهخ  -

 ٔرقيٌٍ انجٍبَبد فً لبؾلح انجٍبَبد 
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 :ظامتقاريز اله
 

 

 (يٕاطٍ)اسزًبهح رسغٍم  ¶

 انلٔهاد انفغبئٍخ فلال فزوح ىيٍُخ ¶

 انقطخ انزلهٌجٍخ فلال فزوح ىيٍُخ نٕؽلح رُػًٍٍخ ¶

 ٌجٍخ انقبطخ ثكم ٔؽلح رُػًٍٍخرموٌو نهقطط انزله ¶

 ؾلك انلٔهاد ٔ أؾلاك انًشبهكٍٍ ¶

 فزوح ىيٍُخ نلٔهح فلال فزوح رلهٌجٍخ/ كشف غٍبة ٌٕو  ¶

 كشف َبعؾٍٍ ثلٔهح ¶

 كشف يزلهثٍٍ كٔهح رلهٌجٍخ ¶

 (يٕغف)اسزًبهح رسغٍم  ¶

 أؾلاك انلٔهاد انًقططخ ٔ أؾلاك انًزلهثٍٍ ¶

 شٓبكح اعزٍبى كٔهح رلهٌجٍخ ¶

 انلٔهاد انزلهٌجٍخ اؾزناه انًٕغفٍٍ ؾٍ ¶

 أؾلاك انًوشؾٍٍ نلٔهاد يؿٍُخ ¶

 أؾلاك انًوشؾٍٍ انًمجٕنٍٍ نلٔهاد يؿٍُخ ¶

 عٓبد انؾضٕه ¶

 انلٔهاد انزلهٌجٍخ فلال سُخ ¶

 انلٔهاد انزلهٌجٍخ يمسًخ طجمب نهًسى انٕغٍفً ٔ َٕؼ انلٔهح ¶

 رمٍٍى ؽضٕه ٔ اعزٍبى كٔهح رلهٌجٍخ ¶

 

: كيفيخ رشغيم رقبريز انىظبو 
 

  :ن نذورح معيىخاعذاد انمزشحي ¶
 

 :رقزيزالانهذف مه    

ح نلٔهح يؿٍُخ ٔ ثشكم رفظٍهً  فلال فزوح يؾلكثبؾلاك انًوشؾٍٍ رٓلف انٕغٍفخ انى اسزوعبؼ ثٍبٌ  

 :رقزيزالشبشخ 

فزػٓو  اعذاد انمزشحيه نذوراد معيىخ رموٌوالافزو   انزذريتظبو ن يٍ لبئًخ)انًواك رشغٍهّ  رموٌوالنفزؼ : رقزيزالفزح 

 :(انشبشخ انزبنٍخنك 
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   :رموٌوشبشخ ؾوع ال   

 

 

 

 :رقزيزالوصف 
 

رٕفو انشبشّ ؾلح افزٍبهاد نهًسزقلو ايب اٌ ٌمٕو ثبكفبل انجٍبَبد انًطهٕثّ ثبنشبشخ نٍؾلك َٕؾٍّ انجٍبَبد انًواك  .1

... اسى انلٔهح –انؿبو انًبنً )يزم نٓنا انزموٌو  اسزوعبؾٓب أ اٌ ٌمٕو ثزشغٍم انزموٌو نٍؾظم ؾهى عًٍؽ انجٍبَبد انزبثؿخ

 :ٔ منك يٍ فلال لبئًخ كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ (  انـ

 

ؽٍش ٌمٕو انًسزقلو ( HTML,PDF) ٌٕفو انُػبو نهًسزقلو اٌضب رؾلٌل َٕؾٍخ ٔ ايزلاك انًهف انًسزوعؽ يضم  .2

: ثبنضغط ؾهى انمبئًخ ٔ افزٍبه َٕؾٍخ الايزلاك كًب ْٕ يجٍٍ ثبنشبشخ

 

فبل انجٍبَبد انًطهٕثخ ٔ افزٍبه َٕؾٍخ انًهف  ٌمٕو انًسزقلو ثبنضغط ؾهى ىه رشغٍم انزموٌو نٍمٕو انُػبو ثؿل ؾًهٍخ اك .3

. ثبسزوعبؼ انجٍبَبد انًواك ؾًم رموٌو نٓب ٔ اغٓبهْب ٔ ًٌكٍ نهًسزقلو اٌ ٌمٕو ثزقيٌُٓب أ طجبؾزٓب ؽست انؾبعخ

 


